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1. 0бшцие поло?кения
1.1. в соответствии с 1(онститул]ией Российской Федерации ка>кдьтй имеет право на щуд,
которьтй он свободно вьтбирает у1л|1 на которьтй свободно согла1пается' право свободно
распоряжатБоя своими способностями к щуду, вь:бирать профессито и Род заътятпй, а т.}к
же право на затт1иту от безработиць1.
1.2. 1рудовь|е отнотцения работников муниципапьньп( общеобразовательньп( утреждений
рецлиру[отся 1(одексом законов о щуде Российской Федерации.
1.3. Работники обязаньт работать честно и добросовестно' блтости дисцип.]1ину труда,
своевременно 11 точно исполнять распоряжения админисщацу|у1' повь|1пать
профессион{1лизм' квалификаци}о' продуктивность педагогического и управленческого
щуда, улг{1пать качество образовану1я' развивать творчеоку1о |1*!ициат\4ву, соблтодать

щебования по охр€}не цуда, технике безопаснооту[' 14 производственной сану1тариу1'
бережно относиться к имуществу предп риятия, г{реждения, организ ацу1ут.

1.4. Ёастоящие примернь!е правила внущеннего трудового распорядка:
1.5. Бопрось!' связ.|ннь1е с уотановлением внутреннего щудового распорядка' ретп.|[отся
админисщащтцей образовательного у{реждения совмеотно или по согласовани}о с
вьтборньпл профоотозньпл органом |1ли инь1м органом' представ.тш{ющим интересь!
работников.
1.6. |!равила внущеннего трудового распорядка образовательной орг.}низации

утвержд{!}отся общим ообранием его работников по представлени1о администрацу1у1.
\.7.Аттдутвидуальнь|е обязанности работников предусмащиватотся в з.}к.]11очаемьтх с ним
щудовьтх договор.1х.
1.8. ?екот правил внутреннего щудового распорядка вь1ве1шиваотся в учреждениях на
видньп( мест.1х.

2. Фсновньпе права и обязанности руководителей образовательнь[х
организации

2.1. Руководитель образовательной орг{)низации имеот право на:
- управление образовательной организацией и персон€тлом' при}ш{тие ретпений в
предеп€|х полномочий,установленньгх }ставом образовательной организации;
- зак]11очение и расторжение трудовьгх договоров с работниками;
- создание совместно с другими руководителями объединенуцй дуля защитьт своих
интереоов и на вступление в т€}кие о6ъединения;
- организаци}о условий труда работников, определяемьгх по оогла11тени1о с
собственником организации;
- поощрение работников и применение к ним административньп( мер.

2.2. Руоводитель образовательной оргЁ}низации о6язан:
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- собл}одать з€|конь1 Российской Федерации у| у|нъ|е нормативнь|е {1кть1 о щуде'
договорь1о щуде, обеспечивать работник{|м производствен|{ь1е и соци{}льно-бьгговьте

условия, соответству}ощие правилам и норм€|м охрань| труда 14 технике
безопасности' производственной санитарии и противопожарной защитьт;
- з{1к]т|очать ко]1лективнь1е договорь| по щебовани1о вьтборного профсо:озного
орг{}на или иного уполномоченного работникалли представительного органа;
- разрабать1вать пл{}нь| соци.1льного р!ввития организац'|'| у1 обеопечивать их
вь1полнение;
- разрабать|вать и утверждать в установленном порядке правила внущеннего
щудового распорядка д]1я работников организации пооле предварительньтх
консультаций с их представительнь|ми орган.|ми;
- принимать мерь| по г{асти}о работников в управлении организы!и|1, укреп.т1ять и
развивать соци€}льное партнерство;
- вь1ппачивать в полном объеме заработнуло плату в сроки' установленнь1е в
ко.]1лективном договоре' правил€}х внущеннего трудового распорядка' щудовьтх
договор€}х; ооуществлять ооци€}льное' медицинское и инь|е видь| обязательного
ощ'|хования работников ;

- проводить меропру1ят|\япо сохраненито работих мест;
- создавать уоловия, обеспенив,|}ощие охрану жизни и здоровья обуналощихся,
воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и щ[шматизм'
конщолировать зн{1ние |1 соблтодение работниками щебований инощукции по
технике безопаснооти' производственной санитару1и у| ту\гу!еньт' пр€1вил пожарной
безопасности.
3. Фсновньпе права и обязанности работников образоватепьнь[х

организации
3,1 Работник имеет право на:
- рабоц' отвеч.}тощуто его профессиональной подготовке и квалификации;
- производственнь|е и соци.}льно-бь:товь1е условия, обеопенив:}|ощие безопасность
и соблтодение щебов аутий гпгиень1 щуда;
- охранутруда'
- оплату труда без какой бьт то ни бьтло дискриминац\4и у| не ниже р!вмеров'
установленньтх |{равительством Российской Федерации д!|я соответству[ощих
професоион{1льно-квалификационньп( групп работников;
- отдьтх, которьтй гар€}нтируется установленной федера_тльнь|м законом
максимальной
- продолжительность}о рабонего времени у!' обеспечиваотся предоставлением
еженедельньтх вьп(одньгх дней, пра:}дничньтх нерабоних дней, оплачиваемьтх
ежегодньтх отпуоков' сокрятт1енного дня для ряда профессий, работ и отдельньп(
категорий работников;
- профессионапьну[о подготовку' переподготовку и повь11пение кв{1лификации в
соответствии о план{!ми соци!}льного р!швития г{реждения;
- 11а по.тгг{ение квалификационной категории при успе1пном прохождении

аттестации в соответстви|\ с типовь1м положением об аттеотации педагогических и
руководящих работников гооударственньтх' муницип.}льньп( учрех(дений и организацутй
РФ; - $'

- возмещение ущерба, прининенного здоровь}о или имуществу в связи с работой;
- объединение в профессион€1льнь|е со}озь1 у1 другие орг!|1{изации'
предст.в.тш[}ощие интересь| работников;
- дооудебнуто и судебнуто защиц овоих тудовьтх прав и квагптфициров.|нну|о
торидическу[о помощь;
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- пособие по соци.1льному стр{1ховани}о' соци{}льное обеспечение по возрасту' а
также в слг!Ф{х, предусмощенньтх зЁ}конами у! инь|ми нормативно-пр[шовь1ми
акт!|ми;
_ индивиду:}льнь1е у1 коллективнь|е тудовь|е спорьт с использованием
установленньтх федера_гльнь|м законом способов их р:х}ре1шения' вк.'1}оча'{ пр{во на
забастовку;
_ полг{ение в установленном порядке пенсии за вь|слугу лет до достих(ения у\му|

пенсионного возраста;
- первоочередное в устЁ}новленном порядке предост'вление жилой площади;
- длительньй отпуск до одного года не реже' чем через каждь|е 10 лет непрерь1вно
пр9подавательской работьт в порядке и на условиях' предусмощенньп( г{редителем
9ставом образовательной организации;
- свободу вьтбора и использов{}ние методик обутения и воспитания, улебньтх
пособий матери€1лов, улебников' мотодов оценки зна:тий у{ащихся, воспип|нников.

3.2.Работник обязан:
- предъяв.]1ять при приеме
з.|конодательством;
_ строго вь1пол1{ять обязанности, возложенньте на него трудовь1м
заководательством и 3аконом кФб образовании>, 9ставом образовательной
организации, ||равил{|ми внущеннего щудового распорядка, щебования р:вделов
<.(ошкноотнь:е обязанности > ;

- соб.тподать трудову1о дисцип.'1ину, работать честно и добросовестно;
_ своевременно и точно исполнять распоряжения руководите]1я, использовать

рабонее время для производительного труда, воздер)киваться от действий,
ме1п€|}ощим другим работникам вь!полнять их трудовь1е обязаннооти;
- повь11пать качество работьт, вь1полнять установленньте нормь| цуда;
- принимать активнь1е мерь| по усщанени}о причин и условий, нару1ш{|}ощих
нормальньй ход улебного процесса;
- содержать свое рабояее оборулование и приспособления в иопр'вном состоянии,
поддерживать чистоту на своем. работем месте' ооблтодать установленньтй порядок
хрЁ|нени'| материальньп( ценно ст ей и документов ;

- эффективно использовать улебное оборудование, экономно 14 рацион{1льно
расходовать сь:рьё, энергито' топливо и дру[ие матери{}льньте ценности;
- соблгодать законнь1е праваи свободьт обунатощихояивоспитанников;
- поддер)кивать постоянну[о связь с родите]ш{ми обулатощихся.

4. [1орядокприема' перевода иувольнения работников'
4.1. |{орялок приема на работу.
4.\.\. Работники ре:[пизу|от свое право на труд пугем зак-т1точения трудового договора о

работе в данном образовательной организации.
4.|.2, 1руловой договор з{1к.]1точается в письменной форме путем составления и
подпис'|ния оторон.|ми единого правового докр{ента' ощажа|ощего их согласова1{ну|о
во]т1о по всем существеннь|м усповиям цуда работника. Фдин экземп]ш{р храниться в
г{реждении, другой _ у работника.
4.|.з. ||ри закл:очении трудового договора лицо' поотупа1ощее на работу, предъяв.т1яет Ё,

работодателто: - 5.
о п!}€||ФРт \4л!| иной документ, удостоверя}ощий личность;
. щудову[о книжку и (или) сведения о щудовой деятельнооти (ст. бб.1 тк РФ)' за

иск]|точением слг1аев' когда труловой договор зак.]1}очается впервь1е;
. док)^,|ент' подтверждшощий регистраци!о в системе |4нду1в|1дуа'\ьного

(пероонифицированного) утета' в том числе в форме элекщонного докр(ента;
. документь1воинского учета - д.]ш{ военнообязанньгх и лиц' подлежащих призь1ву на

военну[о службу;

на работу документь1' предусмотреннь|е
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. документ об образовани*т п (игги) ква.тлификац'11| ||лу| на]1ич1|14 специ11льньгх знаний
_ при поступленуту1 |!а работу, требутощуто специ{1льньтх знаний или специальной
подготовки.

. справку о н[1пи!{ии (отсщотвии) оулимооти п (или) факта преследованпя тги6о о
прекратт1ении уголовного преследования в порядке у| по форме, которь|е
устанавлив{|[отся федера-тльнь1м органом исполнительной власти' ооуществ.]ш!1ощим

функции по вь:работке и ре.1лизации государственной политики и нормативно_
правовому регулированито в сфере внущенних дел' _ при поступлен14|4\1а рабоц,
связанну}о с деятельность1о' к осуществлени1о которой в соответств14и о тк РФ,
инь1м федеральньпл законом не допуска1отся лица' име}ощие |\!!у| имев1пие
судимость, подверг:|}ощиеся или подвергав1пиеся уголовному преследовани}о;

. спр:!вку о том' яв]|яется илу{ ъ|е яв[\яется лицо шодвергнугь|м административному
наказани}о за пощебление наркотических средств или опасньтх психощопньгх
веществ без назначени'т врача луа6о новьтх потенциально опасньп( психоактивньп(
веществ' котор{ш{ вьцана в порядке у\ по форме, которь|е устанавлив.]}отся
федерагльньпл органом исполнительной власти' осуществля!ощим функции по
вьтработке и реа]1|1зы\и14 государственной политики и нормативно_пр€вовому
рецлиров€|ни}о в сфере внущенних дел' - при поступлен|4|1 на работу, связанну|о с
деятельность|о' к осуществлени}о которой в ооответотвии федеральнь|ми закон,|ми
не допуск{||отся лица' подвергнщь1е адм14н14сщативному н€|к{вани!о за пощебление
наркотических оредств или психощопньтх вещеотв без назначения врана либо
новьтх потенциально опаоньтх поихоактивньтх веществ' до окончани'! срока' в
течении которого лицо считается подвергнщь|м админиощативному н.казани}о.

Б отдельньтх слу{€шгх с г{отом специфики работьт 11(, иньпли федеральнь!ми з[|кон!|ми'
ук.в.1ми |!резидента Российокой Федерации 14 пост€}новлениями |!равительотва
Росоийской Федерации может предусмащиватьоя необходимость предъявления при
зак.]1}очении щудового договора дополнительньгх докр{ентов.
4.\.4. 3апрещается требовать от л|4ца, посцпа[ощего на работу, докр(енть1 помимо
предусмощенньгх наотоящим 1(одекоом, иньтми федера.т:ьньпли з{1кон€}ми' щ&},|ми
||резидента Российской Фодерации у! постановлен\4ями |!равительства Российской
Федерации.
4.\.5. ||рием на работу оформляется прик.шом руководите]ш{ образовательной орг:|низации
на основ€}нии письменного трудового договора. ||риказ объявляетоя работнику под
расписку в 3-х дневньй срок со дня фактинеского нач!1ла работь:.
4.!.7. Фактическое допущение к работе очитаетоя зак.,11очение тудового договора'
независимо от того, бьшл ли прием на работу надлежатт1им образом оформлен.
4.1.8. Б соответствии с прик!вом о приеме на рабоц админиощация образовательной
организации обяза*та в недельньй срок сделать запиоь в трудовой книжке работника
согласно 14нсщукции о порядке ведения трудовьгх книжек на предприятиях' в
г{реждениях и организациях.
Ёа работатощих по совместительству трудовь1е книжки ведутся по основному меоту
работьт.
4.|.9. 1рудовь:е кни)кки работников хранятоя в образовательной организации. 1рудовьте 

Ё,книжки руководителей образовательньп( организаций хранятся в орган!}х упр{шления 
5.образованием, ; .

4.1.10. Ёа к:о|(дого работника образовательной организации ведется ли!{ное дело'
состоящее из заверенной копии прик{ва о приеме на работу' копии докрлента об
образовании и профосоиональной подготовке' докр{ентов' предъяв]1яемьтх при приеме на
работу вместо трудовой книжки' аттестационного листа.
4.\.|\. с кокдой записьго' вносимой на основ'|нии прик!вав Ф}лову19 книжку'
админисщаци'! образовательной организации обязана ознакомить ее владельца под
расписку в личной карто({ке.
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4.|.|2. Руководитель образовательной орг€|низации впр.ве предложить работнику
заполнить листок по г{оц кадров' автобиощафито для приобщения к личному делу.
4.|.|з. "}1ичное дело работников храниться в образовательной организации' в том ч'1сле |1

после увольнения' до дости}кения им возраота75 лет.
4.1.14. Ф приеме работника в образовательну[о органи3аци}о делается з'}пись в |(ниге
учота лит!ного состава.
4.!.15. ||ри приеме на рабоц работник должен бьтть ознакомлен с г{редительнь1ми
докр[ент:|ми и локальнь|ми правовь!ми актами органи3ации, соблподение которьп( д]1я
него обязательно, а именно: 9ставом 1школь1' |!равилами внгреннего щудового
распорядка' коллективнь1м договором,.(олжностной инсщукцией, инструкцией по охр'!не
щуда, |[равилами по технике безопасности' пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническими и другими нормативно-правовь|ми акт{|ми образовательного г]рехдения'
упомянуть1ми в трудовом договоре'
|!о общему правилу работник не несет ответственности за невь|полнение щебований
нормативно-правовьтх €|ктов' с которь|ми не бьтл ознакомлен.
4.2. Фтказ в приеме на работу.
4.2.\. |{одбор у! расотановка кадров относится к компетенции адп,{инисщации
образовательной организации' поэтому отк!в админиощации в зак.'|}очении трудового
договора 'не может бьтть оспорен в судебном порядке' 3а иск.]11очением олг{аев'
предусмотренньтх з€|коном.
1ак, не может бьтть отказ.}но в приеме на работу (заклтотении щудового договора) по
основ'|ниям статей, а также опеци€}писту в олучае' когда образовательн:!.я организация
под:!в!1па в улебное з{|ведение з:ш{вку на такового.
Ё{е может бьтть отказ€!но в приеме на рабоц по мотив!}м: пола, рась1' национальности' и
др.' ук,в:}ннь!м в на]|11ч14и у х(енщин беременност'1 |4 детей работника от &|полнения
пистка по у{ету кадров.
8 других с'цч:шх закон обязьтвает админисщаци}о обосновать овой отк{в в з{}к.}1точении

щудового договора.
4.2.2. Б соответствии с з.|коном админисщация образовательной организации обязана
предоот:шить работу лиц€|м' ранее оостояв1пим в щудовьгх отно1пениях с д8}ннь1м
г{реждением' на основании статей, а т.|кже уволеннь1м в связи с привлечением к
уголовной ответственности' которое послодствии бьтло призн{|но незаконнь|м.
3аконодательством могуг бьлть предусмощень! и другие слуг1аг., когда администация
образовательной организации обязаназак.'1}очить тудовой договор с ранее работа:ощим в
1цколе работником.
4.3. |[еревод на другу}о работу,
4.з.1,.1ребование от работника вь|полнения работьт, не соответствутощей специ€1льности'
квалификации' долх(ности либо с изменением р{вмера заработной плать:' льгот' и других
условий труда, обусловленньтх щудовь!м договором, обьтнно связано о его переводом на
другу[о работу.
1акой перевод допускается только с оотласу:яработника,
4.3.2. ||еревод 1{а другу|о работу в предел€|х одной образовательной организации
оформляется прик€вом руководителя, *\а основании которого делается з€1пись в щудовой
книхкеработника(заисклточениемолг{аеввременногоперевода)
4.з.з. ||еревод на другу|о работу без согласия работника возможен ли1шь в сл5г.таях. 5
предусмощен1{ьп( законом.
4.з.4.3акон обязьтвает руководите.]ш[ перевести работника с его согласу!янадругу[о работу
(социальная зятт\ита работника' охрана его здоровья).
4.3.5. Рщоводитель не мох(ет без согласия работника переместить его на другое рабонее
место в том же образовательной организации в спуч{ш{х' связанньтх с изменения|,]||| в
организацпи уне6ного процесоа 14 щуда ( изменение чиола классов' щупп, количества
учащихся' часов по улебному плану' образовательнь|х прогр.|мм |1 т.д.) и
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кв.}лифициру|ощихся как изменение существу1ощих условий туд4 об изменении
существу[ощих уоловий щуда работник должен бьтть поставлен в извеотнооть за два
месяца в письменном виде.
4.4. |{рекратцение щудового договора (конщакта).
4.4.|. |[рекратт1ение трудового договора (конщакта) мо)кет иметь место топько по
основаниям' предусмотреннь1м зс}конодательством.
4.4.2. Работник имеет пр.во расторгнуть щудовой договор (конщакт), з{|к.]||оченньй на
неопределеннь:й срок' предупредив об этом адми}1иотаци}о в пиоьменном виде за две
недели.
|!ри расторжении трудового договора по ува)кительнь1м при!|ин{1м' предусмощеннь1м
действулощим законодательством' админиотрация мо)кет расторгнуть щудовой договор
(конщакт)' в срок, о котором просит работник,
Ёезависимо от причин прекращени'! щудового договора (конщакта) ад\,{инисщация
образовательной организации обязана:

- издать прик:в об рольнении работника с ук{ванием статьи тк РФ и 3акона РФ
кФб образовании>' послужив1пей основанием прекращения щудового договора;

_ вьцать работнику в день увольнения оформленну[о трудову1о кни)кку;
- вь1платить работнику в день увольнения все причита}ощиеся ему ср(мь1.

4.4.з.,(ней рольнения очитается последний день работьт,
4.4.4.3апиои о причин{!х рольнения в щудову1о кнш|ку дол)кнь1 производиться в точном
соответотвии с формулировк€|ми дейотвутощего законодательства. ||ри полг{ении
щудовой кни)кки в связи с увольнением работник распись|вается в личной карточке
формьт |-2 та в книге у{ета двих(ения щудовьтх книжек и вк-т1адь|1пей к ним.

5. Рабочее время и время отдь!ха.
5.1. Рабочее время пед{гогичеоких работников опреде.т1яется |!равил.|ми внугреннего
щудового распорядка образовательной организацу!у|' а так)ке щебньпл расл||оан\4ем и
должностнь|ми обязанностяму!, возлагаемь|е на них }отавом этой организации |1

щудовь|м договором' годовьтм к€}лендарньтм унебньпл щафиком, щафиком сменности.
5.2. д!1я пед. работников образовательньгх организаций устанавливается сокращеннш{
продол)кительность рабонего времени _ не более 36 часов в недел0, А]15{ директора и
з{|м.директора по увР _ 40 чаоов в недел}о.
5.3.|!родолжительность рабонего времени, а также миним.}льн!ш продолжительного
ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательньгх
орг.|низ ац пй у ст анавл\4вает с я с г{етом о соб енно стей их щу да,
5.4. }чебн{ш{ нащузка пед . работника образовательной орг€|низации оговаривается в
трудовом договоре.
5.4.|. |{ервонанально оговоренньтй в щудовом договоре объем улебной нащузки может
бь:тъ изменен сторон€|ми' при этом допжно бьггь составлено дополнитепьное согпа1пение.
5.4.2.в сл)д{ае' когда объём улобной нащузки учите]!'{ не оговорен в трудовом договоре'
у{итель считается принять|м на тот объем утебной нащузки' которьй установлен
прик:вом руководителя обр'вовательной орг{}низацп!| лр\4 приеме на рабоц.
5.4.з. 1рудовой договор может бьтть закл}очен на условия работьт с улебной нагрузкой
менее' чем уст€}новлено за ставку заработной плать!, в следу!ощих случ{шх:

- по согла1шени1о между работником и администрацией Ф)/;
- по просьбе беременной женщинь| или иметощей ребенка в возрасте до 14 лет.

фебенка 
'1||вы114да 

до 18 лет), в том числе находящегося на попечении, илтт лпца,
осуществ.]1ятощего )гход за больньпл членом семьи в ооответотвии с мед.
3аклточением' когда администрация обязана уст€1навливать им неполнь:й рабо.п,тй
день и неполну|о работуто неделто.

5.4.4.9меньтпену1е у!л|| увеличение унебной нащузки г{ите]б{ в теченио улебного года по
ср.шненик) с щебной нащузкой, оговоренной в щудовом договоре или приказе д]1я
образовательной орг'1низации возможнь1 только :

1:'
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а) по взаимному согласи|о оторон;
б) по инициативе админисРат]ии в о]учае р{ень1шения количества часов по улебньшл
план.|м и прощамм!|м' оокращения количества к.]1ассов.

}мень:шение улебной нащузки в таких слг{:шх следует рассматривать как изменоние в
организации производства у\труда, в связи с чем допускается и3менение соответству1ощих

условий труда.
Фб указшлньгх изменениях работник должен бьтть поставлен в известность не позднее чем
за два месяца.
Ёсли работник не согпасен на продол)кение работь: в новь|х условиях, то щуловой
договор прекращается,
5.4.5. д!я изменения улебной нащузки
работника не щебуется в слу{{шх:
а) временного перевода *та другу[о работу в

для з{|мещения отощотву[ощего учите.]ш[;

г1о и|{ициат'1ве админисщации соглаоие

связи с производственной необходимость|о

б) восстановления на работе )д1ите]1я' ранее вь1полняв|шего эту улебнуто нащузку;
в) возврашения на работу женщинь1' прервав1пей отпуок по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет' или после окончания этого отпуска.
5.4.6. }чебная нащузка педагогическим работникам на новь:й утебньтй год

уст!}навлиЁается руководителем образовательной орг!|низации по согласовани|о с
вьлборньпл профсотознь|м органом с у{етом мнения трудового коллектива до ухода
работников в отпуск' но не позднее сроков' за которьте он должен бьггь предупрежден о
возмо)т(ном изменении в объеме у*ебной нащузки.
5.4.7. ||ри проведении тарификац||и ут14телей на нач[1ло нового унебного года объем

улебной нащузки ка)кдого г{ите.т1я устанавпивается прик€шом руководите]1я
образоватольной организаци!\ |{о согласовани}о с вьтборнь:м профсотознь|м орг{}ном'
мнение которого как коллеги€1льного органа должно бьггь оформлено в виде ре1шени'['
принятого на специ€1льном заседаг||1|\ с составпением соответству1ощего протокола.
5.4.8. ||ри установлении улебной нагрузки на новьтй улебнь:й год следует иметь в виду,
что' к€|к пр{вило:
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность к.]тассов и объем

улебной нащузки;
б) объем утебной нащузки должен бь:ть стабильньтм на протяжении воего улебного года,
за иск.]||очением случаев, ук[шанньгх в п.5.4.5,
5.5. }чебное время г{ите]1я опроде.}1яется расписанием уроков. Раописание уроков
соотав.]1'{ется и утверждается админисщацией школь1 по оогласов!1ни|о с вьтборньпл
профсотозньтм органом с г{етом обеспечения педагогической целесообразнооти'
соблтодениясанитаР\\о_гигиенических норм и максимальной экономии времени г{ите]1я.
5.5.1. |1едагогическим работникам там, где это возможно, пред/сматривается один
овободньтй день в недел}о д]1я методической работь: и повь|1пения квалификации.
5.5.2. 9ась:, свободньте от уроков' дежурств' участия во внеурочньгх мероприятиях'
предусмотреннь|е пл,}ном образовательного учреждения г{итель вправе использовать по
своему усмощени|о.
5.6. €тавка заработной платьт педагогическому работнику устанавливается исходя из
защат рабонего времени в асщономических часах. 3 рабоиее время при этом вк]1}оч{|}отоя *'

короткие перерь1вь1 5'

|{родолжйтельнооть урока 45, 40 |1ли даже 35 минщ установлена только для
обулшощихся' поэтому перерасчета рабояего времени унителей в академические чась| не
производится ни в течение улебного года' ни в к!|нику.тш{рньтй период.
5.7. ||родолжительность рабонего дня обслу:кивалощего персон{1ла и , рабо.пах
опреде.]1яется щафиком сменности' состав.1[яемь1м с соблтодением установленной
продолжительности рабонего времени за недеп}о |\ли другой улетньтй период' и
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угверждается руководителем образовательной орг€|низацу!и ло согласованито о вь:борнь|м
профсотознь1м органом.
5.7.|. Б щафике насьт работь| и перерь1вь| для отдьгха и приема пищи. ||орядок и место
отдьтха' приема пищи устанавлив€|к)тся руководителем по оогласовани1о с вьтборньпл
профсотознь!м органом организации.
[рафик сменности объяв.т:яется работнику под раописку и вьтве1пиваетоя на видном месте,
к{к пр!шила' не позднее чем за месяц до введения его в действие.
5.7.2. Работа в вьтходнь|е и пра:}дничнь|е дни з{|прещена. |!рив.гленение отдельньтх

работников образовательньп( организаций в вьтходнь|е и пр:вдничнь|е дни допускается в
иск.]1|очительньп( слу{,ш{х, предусмощенньгх законодательством' с согласия вь:борного
профсотозного орг€!на' по письменному приксву руководителя. Работа в вьтходной донь
компенсируется предоставлением другого дня отдьтха. [ни отдьп(а за рабоц а вьтходнь1е

у\ пр!вдни1|нь|е дни предостав.]1ятотся в порядке' предусмотреннь|м действутощим
з{жонодательством' или с соглаоия работников в канику]тярное время' не совпад€|}ощее с
очереднь|м отпуском.
5.8. Рщоводитель образовательной организации привлекает педагогических работников к
дежурству по 1школе. [рафик дежурства состав.тш{ется на меояц' угверждается
руководителем по согласованиго с вьтборнь|м профоотознь1м органом и вь!ве1пивается на
видном меёте. 

'{ехсуротво должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начс}ла заттятпй
и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.9. Бремя осенних и весенних каникул, а также время летних каникул' не совпад€)тощее с
очереднь|м отпуском' яв!\яется рабовим временем пед!шогических и других работников
образовательньгх организаций. Б эти периодь1 педагогичеокие работники привпек{|}отоя

админисщацией образовательной организации к педагогической у| организационной

работе в пределах времени' не превь11ша}ощего их улебной нащузки до нач,1ла каникул.
[рафик работьт в каникуль! угверждаотся приказом руководителя. Фплата щуда пед.

работников |\ других категорий работников оргс}низации образования, ведущих
преподавательску|о ра6оту, за время работьт в период осенних' зимних' весенних' летних
каникул )д1атт{ихся производится из расчета заработной плать|' установленной при
тарификащии' пред1шеотвутощей нач€}лу к.1никул. Бремя работьт в канику]1ярньй период не

рассмащивается к.1к простой не по вине работника.
в каникулярное время улебно-вспомогательньтй у1 обслуживатоший персонал
привлекаетоя к вь1полнениго хозяйственньгх работ, не щебутощих специ!}льньп( знаний в
пределах установленного им рабонего времени с сохранением установленной заработной
плать|.
3а работниками из ч!|сла утебно-вспомогательного и обслуясива:ощего персон!}ла в
к{|[{ику]1ярное время' не совпад!|}ощее с их отпуском' условия оплать1 труда т{}юке
оохраня[отся.
.{лля педагогических работников в к.|нику.т1ярное время' не совпад€)}ощее с очереднь1м
отпуском' может бь:ть, с их ооглас|\я, устаъ\овлен оуммированньтй улет рабонего време1{и
в предел'1х месяца.
5.10. Фнереднооть предоотавпения оплачиваемь|х отпусков опреде'т'1ется ех(егодно в
соответстви|1 с щафиком отпусков' утворждаемььл работодателем с у{етом мнения
вьтборного профоотозного органа не позднее чем за две недели до наступления
к'шендарного года.
[рафик отпуоков обязателен как д.]ш[ работодате.тш{' так |1для работника. Ф времени начала
отпуска работник должен бьтть извещен не позднее чем за две недели до его
нанала.(€т.123 тк РФ).
Бжегоднь:й оплачиваемьтй отпуск дол}кен бьггь продлен в случ{ш{х:

. временнойнещудоспособностиработника;
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. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государотвенньтх обязанностей, еоли д]1я этого законом предусмощено
освобождение от работь: ((т.|24 тк РФ).

||о соглатттени}о между работником и работодателем ехсегодньтй оплачиваемьтй отпуск
может бьггь разделен на части. |!ри этом хотя бьт одна из частей этого отпуска должна
бьпь не менее 14 календарньтх дней.
Фтзьтв работника из отпуска допускается только с его оогласпя ((т.\25 тк РФ).
3аработная плата за все время отпуска вь|плачивается не позднее чем за за щи дня до
начапа отпуска.
||о письменному з€ш{влени}о отпуск должен бьтть перенесен в олучае' осли работодатель не

уведомил своевременно (не позднее чем за 15 дней) работника о времени его отпускау1лу1
не вь|платил до нач{1ла отпуока заработнуто плату за время отпуска вперед.
5. 1 1. ||едагогическим работникам з!|прещается:

. изменять по своему усмотрени}о распиоание уроков и щафик работь:;

. отмен'!ть, изменять продолжительность уроков и перерь1в между ними;

. уд1т'ш!ть обула:ощихояс уроков;

. курить в помещении образовательного учреждения.
5.12. 3апрещается:

. отвлекать пед{гогических работников в улебное время от их
непосредственной работьт д]1я вь1полъг:еът;||я р{шного рода меролрпятий и
порулений' не овязанньп( с производственной деятельноотьто;

. созь1вать в рабонее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественнь1м делам;

. присщствие на уроках посторонних лиц без разрехпения админиощации
образовательной орг€}низации;

. входить в класс г1осле начапа урока. 1аким правом в иск.,1}очительньтх
слг{а'{х пользуется только руководитель образовательной орг.!низации у1

его з€|меоту1телу|;

. делать педагогическим работникам з.|мечания по поводу их работьт во время
проведения уроков и в присщству!у[ обулатощихся.

6. [1оощрения за успехи в работе.
6.1. 3а добросовестньтй щуд, образцовое вь1полнение щудовьтх обязанноотей, успехи в
обунении и воспит'1нии обута:ощихся' новаторство в щуде рт друг!4е достижения в работе
применя|отся следу}ощие формь| поощрения работника:

о объявлениеблагодарности;
. вьцача премии;
. награ)кдение ценнь1м подарком;
. нащах(дение почетной щамотой;

6.2. |1равътлами внутреннего трудового распорядка образовательной орга}низации могуг
бьлть предусмощень1 и другие поощрения'
6.3. |!оощрения объявлятотся в прик{|зе по образовательной организац14у|, довод5тся до
оведения его коллекту\ваи заносятся в щудовуто книжку работника.
6.4. Работник€|м' уопе1шно и доброоовестно вь!полня1ощим свои щудовь1е обязаннооти, Ё,

предост.в'|'[}отся в первук) очередь преимущества и льготь| в облаоти социально-. 5'
культурного и жилищно-бьттового обслужу1вау|у|я,
6.5. 3а оообьте трудовь1е заолуги работники предст{}в]шт}отоя в вь11пеотоящие орг{}нь| к
поощрени|о' к нащаждени1о орден{|ми' мед€шш[ми' почетнь|ми щамотами и к приовоени1о
почетньтх званий.

7. 1рудоваядисциплина.
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7.|. Работники образовательньгх организаций обязаньт подчиняться админисщац|1\4,
вь|полнять ее указаъ1у1я, связаннь1е с щуловой деятельность1о' а также приказьт и
предпис!|ния, доводимь1е с помощь}о служебньтх инсщукци й итпт объявлений.
7.2. Ра6отники' незавиоимо от должностного положения, обязаньх прояв]1ять взаимну[о
веж.}|ивость' увсокение' терпимость' соблтодать слркебнуто диоциплину,
профессионапьну|о этику.
7.3. 3а нару1пение щудовой дисциплинь1' т.е. неисполнение 

'1л'1 
ненадлежащее

иополнение по вине работника возложенньп( на него тудовьтх обязанностей
админисщаци'| вправе применить следу|ощие дисциплинарнь1е взь|скания:
а) замеяание;
б) вь:говор;
в) увольнение по соответству}ощим основаниям.
7.4. 3аконодательством о дисциплинарной ответственности моцт бь:ть предусмощень|
д.т1я отдельньтх категорий работников т.|кже и другие дисциплинарнь1е взь1скания. 1ак,
согласно 3акону РФ кФб образовании> помимо оонований прекращения тудового
договора по инициативе админ\4сцы\'1у|, предусмощенньтх основаниям\4 д!1я увольнения
педагогичеокого работника образовательной орг€тнизации по истечении срока действия
щудового договора явля}отся:
1) повторноё в течение года грубое нару1пение 9става образовательной организации;
2) применение' в том числе однократное' методов воспит:}ния' овязаннь|х с физинеским и
психичеоким насилием над пи1{ность1о обулатощегося' воспит'|нника;
3) появлену1е на работе в состоянии Ё}пкогольного' наркотического или токсического
опьянения.
}вольнение по настоящим оонов[}ниям может осуществляться админисщацууей без
согласи'| профсотоза.
7.5. Админисщация образовательной организации имеет право вместо применения
дисциплинарного взь|ск'|ния перед:вать вопрос о нару1шении щудовой диоциплинь1 на
рассмощение щудового коллектива.
||ри увольнении работника за систематическое неисполнение щудовьтх обязштностей
общественное взь|скаъ||1е за нару1пение щудовой дисциплинь! г{ить1вается нар[вне с
дисциплинарнь1ми взь!сканиями,
7.6. 3а один дисциплинарнь[й проступок может применено только одно д.1сциплинар11ое
или общеотвённое взь|скание.
7.7. |!рименение мер дисциплинарного взь|скания, не предуомощенньп( з'|коном'
зс}прещаетоя.
7.8, Бзьтск:}ние дол)кно бьлть н,|"ложено админисщацией образовательной организации в
соответствии с его )/ставом.
7.8.1. Работники, пз6ранньте в состав профсо}озньп( органов и не освобожденньте от
производственной работьт, не могут бьггь подвергнщь| дисциплинарному взь:скани:о, без
предваритепьного соглас'1я профсо:озного органа' 11лен!|ми которого они яв.]1я}отся а
руководители вьтборньпс профсо}озньп( органов в г{ре}кдении, профорганизаторь! органа
соответству|ощего объединения профессиональньп( сотозов.
7.8.2. 9леньт совета трудового коллектива не могщ бьггь по инициативе админисФации
подвергнщь| диоциплинарному взь1ск'|}{и}о без согласия совета тудового ко.т1лектива
7.8.з. |!редставители профсотозов, их объединений, органов общественной
с{!моотоятельности, г{аотву}ощие в ко.]1лективнь|х пероговорах' в период их ведения не
могут бьтть без предварительного согласия уполномочив1шего их на представительство
органа подвергнуть| дисциплинарному взь1скани}о,
7.9. [иоциплинарное взьтскание должно бьтть наложено в предел{1х сроков' уст,}новленньтх
законом.
7.9.\,,{иоциплинарное в3ь1скание' за иок-т1ючением диоциплинарного взь|скания за
несобл:одение ощанинений и запретов' неисполнение обязанностей, установле11ньп(
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законодательством Российской Федерации о противодейотвии коррупцу!у!' |!е может бьггь
применено позднее 1пести месяцев оо дня совер1пения проступка' а по результат,|м
ревизии' проверки финансово-хозяйственной деятельности 91лу1 ауд|4торской проверки -

позд!ее двР( лет оо дня его совер1ше|тия. ,(иоциплинарное взь|окание за несоблтодение
ощаничений и запретов' неисполнение обязанностей, установленньгх законодательством
Росоийской Федерации о противодействии коррупцу1у1' не может бьтть применено позднее
трех лет оо дня совертпения проотупка. в указаннь1е сроки не вк.,11очается время
производства по уголовному делу
1.9.2. 3а наруптение педагогическим работником образовательной организации норм
профессион1}пьного поведения у| 9отава данного образовательного г1реждения
дисциплинарное взь|ск{}ние может бьтть произведено только по поступивтшей на него
хсалобе в пиоьменной форме, копи'{ которой должна бьггь передана данному
педагогическому работнику.
[од дисциплинарного расследования и принять1е его результат.!м ре1пения могщ бьтть

предань1 гпаонооти только с согласия этого пед€гогичеокого работника' за иск.]1|очением

слг!аев' ведущих к з.|прещени}о заниматъся пед'гогической деятельностьк)' ,1лт.1 пру1

необходимости защитьт иптересов обула:ощихся, воспитанников'
7.9.з. 

'{о 
применения взь|ск{|ния от нару111ителя трудовой дисциплиньт должньт бьтть

защебованЁт объяснения в пиоьменной форме, срок предъявления работником объяснения
состав.т1яет два рабоних А\1$, отк1в работника дать объяснения не может служить
прет1ятствием для применения диоциппинарного взь|окания.
7.10. йера дисциплинарного взьтскания определяется с учетом тя)кести совер1пенного
проступка, обстоятельств, при которьтх он совер1шен' пред1пеств}тощей работьт 14

поведения работника.
7.11. 3апись о дисциплинарном взь|ск.|нии в щуловой книжке работника не производ|{тся'
за иск.}1ючением слг{аев увольнения за нару1пение щудовой дисциплинь|.
7.|2. в о'цчае несогласия работника о н81ложену!и ||а него дисциппинарного взь|скания он
вправе обратитоя в комисси1о по щудовь!м спор€}м образовательной организац|114 

'1в 
суд.

7.!3. Ёслут в течении года со дня наложения дисциплинарного взь1скания работник не
булет подвергнщ новому диоциплинарному взьтскс|ни|о, [Ф он с!1итается не
подвергав1пимся диоциплинарному взь1ск€1ни1о'

8. [ехника безопасности и прои3водственная санитария'
8.1. (окдьтй работник обязан собл:одать требования по технике безопасности у|

производственной сан\4тар\4\4' предусмощеннь1е действутощими законами 
'| 

инь|ми
нормативнь|ми 3}ктами' а также вь1пол!{'!ть укд!ания органов Федеральной инспекции
щуда при !м1инистерстве тР}Аа и социального р!ввития РФ, предпис[|[тия органов
трудовой инспекции профсотозов и представителей совмеотньтх комисоий по охр'|не
щуда.
8.2. Рщоводитоль орг.}низации образоваъ\у1я |[р14 обеспечении мер по охр.}не щуда доп)кен
руководствоваться ощаслевой прощаммой <|!ервоонереднь1е мерь| по улу{1пени1о
условий охр:|нь| труда на 1996 _ |997 г,), {<1иповь|м положением о порядке обунонпя п
проверки знаний по охране щуда руководителей '1 

специалиотов улреждений,
предприятий системь: образования>>, <<|1оложением о порядке расслодова||у!я' г!ета и
оформления несчастнь!х слг{аев с обунатощимися у! воспитанник:1ми в системе
образования РФ>>, утвержденньгх прик&}ом министерства образования <<96 охране цудаР . ' 

*

системе образования Российокой Федерации).
8.3. 8се работники образовательньтх организаций, вклточ{ш руководителей, обязаньт
проходить обунение, инсщуктаж' проверку зна|1у[я правил' норм и инстукций по охр:|не

туда и технике безопаснооти в порядке и ороки' которь1е уотановлень1д'|я определенньтх
видов работ и профеосий.
8.4. в це.т1ях предупреждения неочаотньтх слу{аев и профеосионапьньтх заболеваний
дол)кнь1сщого вь|полняться общие и специальнь!е предп\4саъ|ия по технике безопаоности,
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охране жизни и здоровья детей, действу|ощр\о д]1я данной образовательной организации;
их нару1шение влечет за собой применение диоциплинарньтх мер взь1ск.1ния'
предусмощенньтх в гл{ве 7 настоящих пр81вил

8.5. €лужебньте инсщукции дол)кнь| оодержать предписания всякий Р$, когда
необходдмо дот!олнить ук{шаннь|е вь11пе общие предписания' применяомь1е во всех
слг{шгх.
8.6 Руководитель обязаньт вь|полнять предписания по технике безопаснооти, относящиеся
к работе, вьтполняемой подт1иненнь|ми лиц.|ми, конщолировать реализаци}о т{!ких
предписаний.
8.7. Руководитель образовательной организации' виновньтй в нару1шении
з!|конодательства и иньтх нормативньтх актов по охране цуда' в не вь|полнении
обязательств по ко]1лективному договору и согла1|1ениям, либо препятству[ощей
деятельности орг:|нов Росщулинопекции, профсотоза или представителей инь1х органов
общественного конщо.тш{' привлек{1}отся к админисщативной, дисциплинарной у1л11

уголовной ответственности в порядке' установленном законодательнь1ми акт€|ми

Российской Федерацу1и |\ ее субъектов.
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