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Ёастоящее |{олохсение разработано трудовь1м коллективом моу со1п с.
1(икино на основании ре111ения (обрания представителей 1{аменского района
|{ензенской области ]хгр 388-3712 от 20'02.2009 г., приказа }правления образования
1{аменокого района [{ензенской облаоти .]ф 49 от 27.02.2009 г. <Фб оплате щуда
работников муниципа]{ьнь|х учре)|(дений 1(аменского района, финансируемь!х из
бтодкета 1{аметтского района |{ензенокой области>>, на основании 1школьного
|{оло>кения о новой системе оплать1 труда, утверт(денного приказом )\! 10 от
11.03.2009 г. <Ф новой сиотеме оплать1 труда работников йФ9 со1п с. 1(икино из
бтошкета 1{аменского района |{ензенской облаоти)) с последу}ощими изменениями)
в целях совер1пенствования системь! оплатьт труда и стимулирования работников
муницип€шьнь|х унре>кдений.

1. оБщив положвния.

1. !ельто вь!плать| доплат является повь11пение матери[|пьной заинтересованности
педагогов и работников моу со1п о.1{икино, повь|1шение качеотва работьт,
р[ввитие творческого потенциала.
2' |{олох<ение распространяется на всех работников '1 

г{едагогов моу со1п
с.1{икино.
3. [оплать| педагогам и работникам 1школь! устанавлива}отся приказом директора
1школь| при согла1пении с профсотознь|м комитетом.

2. лоР ядок устАновлвни'1 доплАт.
1. ,(оплать! носят постоянньтй характер в течении унебного года.

3. основнь1в зАдАчи

1. Размерьт доплат за дополнительнь1е видь1 и объёмьт работ определя}отся
образовательнь1м учре)кдением оамоотоятельно.
2. Размерь| догтлат конкротному работнику за дог{олнительньте видь1 и объёмьт
работьт верхним пределом не ограничива}отся.
3. [оплата за дополнительнь|е видь1 объёмьт работ производятся в пределах
средств' вь1деленньтх Р{Ф} сош с.[(икино на оплату труда работников.
4. Фбеспечение своевременного нормированиящудаучителяиработников 1пколь!.
5. [оплатьт и компенсационньте вь1плать1 устанавлива}отся к базовому окладу без
учета повь|тша1ощих коэффициентов

4.видь| РАБот и РАзмвРь1 доплАт

.]ч[р п.п. Ёадбавки и доплать]
Размер

вь|плат от
ставки'
ок.т1ада

1. за к.]1ассное руководство от фактинеокого количества детей 25%
2. за проверку тетрадей в нача-гтьнь1х к-т1ассах 1- 4 классах от

фактинеского количеотва детей
10%
(от

ставки)
1
-). за проверку письменнь|х работ:

по русскому язь|ку и литературе от фактичеокого количеотва
детей

\5%

г1о математике' иноотранному язьтку' родному язь1ку от
фактинеокого количества детей

\0%



4. за обучение детей с овз 2о%

5. за 3аведование унебнь1ми кабинетами 6%
6. за организаци}о воспитательной работьт в начш1ьнь1х классах з0%
7. за работу с допризь1вной молоде)кь!о 48%
8. за профилактическуто работт 7о уо

9" за заведование унебно-опь!тнь1ми учаотками \0%
10. за ведение протоколов педсоветов з%
11 за заведование унебнь1ми мастерскими 9%
\2. за обслу:к иванио компь}отеров 25 уо

13. 3а внек.[ассну}о работу по физкультуре з0%
\4. за обработку и анализ результатов психологической

диагностики
з0%

15. за музеину!о комнату 6%
16. за работу в ночное время з5%
17. за совмещение проф еооий \00 %
18. за ремонтнь:е работьт и работь1 на при1школьной территории до !00 оА

19. за дополнительньтй объем работь:, не входящим в круг
обязанностей:

до !00%о

20. вьтплать1 за педагогическое сопрово}кдение одареннь1х детей'
став1пих победителями и г{ризерами интеллекту'}льнь!х
олимпиад р€вличного уровня

го
нормативу

5. |{ри вьтявлении случаев невь!г{олнения пунктов доплат данного [[оло>кения
директор имеет право отменить или оократить ооответству}ощие доплать| сроком
от одного месяца и до конца унебного года.
6. Б связи со статьей 85 тк РФ <14звещение работников о введении новьтх или
измененииуоловий труда) работник дол}кен бьтть предупре)кден о с11ят14т4 до{|лат и
надбавок не позднее чем за два месяца.
1. Ёастоящее |{оло>кение действует в течение 2021 _ 2022 унебного года и мо}кет
бьтть дополнено и изменено.


