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1. 0бщие поло)кения

1.1. ||редметом регулирования настоящего |!оложения о системе оплать| труда
работников йФ9 со1ш с. 1(икино 1(аменского ра|аона ||ензенской областут (далее _ |[оло>кение)
яв]ш[|отся отнотпения' связ!}нньте с определением правовьтх || орг'|низационньп( оонов
установления оистемь| оплать| щуда работников йФ9 сош с. 1(икино |(аменского рйона
||ензенокой области (далее _ образовательнь!е организации' )/нреждения), || порядок ее
применения с цель[о ре{}лизации приоритетньп( направлений развитъхя образовательной системь1
|1ензенской области.

|.2. Ёаотоящее |!оло:кение разработано в соответотвии с 1руловьпм кодексоп{
Российской Федерации, Бгодхсетнь!м кодексом Российской Федерации, }казом |{резидента
Российской Федерации от 7.05.2012 ш597 ''Ф меропру!яту|ях по реализации государственной
соци.шьной политики'', Федеральнь|м законом от 29.12.2012 ш 27з-Фз ''Фб образовании в
Роосийской Федерации'' (с последу[ощими изменениями), приказом йиниотерства образоваЁ1у1я
и науки Российской Федерац14у! от 22.|2.2014 ш 1601 ''Ф продопжительности рабонего времени
(нормах часов педагогической работьт за ст€шку заработной платьт) пед{гогических работников

' и о порядке определения улебной нащузки педагогичеоких работников' оговариваемой в
трудовом договоре'', 3аконом |1ензенской области от 02.||.2004 ш 674_зпо ''Фб оплате труда
работников государственньтх улреждений ||ензенокой области'' (о последу[ощими
изменениями), [1рограмплой поэт.}пного совер!пенствов1|ния системь1 оплать| щуда в
государственньп( (муниципальньтх) учреждениях на 2012-2018 годь!, рвержденной
распоря}кениещ |!равительства Российской Федерации от 26.!1.20|2 }х[ 2190-р'
Рекомендациями об условиях оплать| щуда работников образовательньтх утреждений
(приложение к письму йинобрнауки России и |[рофсо:оза работников народного образованияи
науки России от 26.10.2004 ш 

^Ф-947196), 
Бдиньпми рекомендация}{и по установлени}о на

федеральном, регион,}льном и местном уровнях систем оплать| труда работников организаций,
' финаноируемь|х из соответству|ощих бтоджетов, на 2008 год, [динь!ми рекомендациями по

уотановлени1о на федеральном, региональном |1 местном уровнях оистем оплать| труда
работников гооударственньтх и муницип:}льньтх г{реждений на 2013 год, утвержденнь|ми
ре11|ением Российской щехсторонней комисоии по регулировани}о социально-трудовьтх
отноплений от 2|.\2.20!2' протокол 11, прик,вами &1инистерства здравоохранени'{ |1

соци.1пьного разв\4т14я Российской Федерации от 05.05.2008 1\ 216н ''об гверждении
профессио}{€тльньп( квалификационньп( црупп долхсностей работников образования'' (с
последу|ощими изменениями), от 05.05.2008 1\ 217н ''Фб утверждении профессион€1льньтх
ква.тлификационньп( групп должностей работников вь!с1пего 

'1 
допопнительного

профессион{!пьного образования'', от 29.05.2008 1\ 247н ''Фб щверждении профессион.1льньтх
квалификационньп( щупп общеотраслевь|х должностей руководителей, специалистов у1

служатт1их'' (с последу!ощими изменениями), от 29.05.2008 1\ 248н ''об утверждении
профессион€}льньгх квалификационньтх щупп общеощаслевь|х профессий рабоних'' (о
последу}ощими изменениями), от 29.12.2007 ш 822 "об утверждении перечня видов вь!плат
компенсационного характера в федеральнь:х бтоджетнь1х' автономньп(' к{венньп( г{реждениях и
р€въяснения о порядке уотановления вьтплат компеноационного хар.|ктера в этих утрежАениях''
(с последу:ощими изменениями), письмом йинистерства образовану\я и науки Российской
Федерации от 20.06.201з ш 

^п-!07з|02 
''Ф разработке пок.вателей эффективности'', другими

законодатепьнь1ми |4 инь1ми нормативнь|ми правовь|ми акт{|ми Российской Федерации |1

|!ензенско й о6 пастп, рецлиру'ощими вопрось| оплать| труда.
1.3. Фснову настоящего положения состав.т1я1от следу|ощие основнь|е принципь1 оплать|

Ф}да:
а) установление р!вмеров ок.,1адов (ставок) работников в зависимости от дол)кности цо.

соответотву[ощим профессион.1льнь1м квалификационнь!м щупп'1м || квалификационнь1м
уровням;

б) установление повь11п{1}ощих коэффициентов к ок,|аду (ставке) в з'висимости от:
- уровня образования;

ц
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_ стажа;
- квалификационной категории (коэффициенть| кв!}лификации);
_ специфики работь: в образовательньгх орг{|низациях;
в) ооуществление вь|плат компенсационного характера:
- за рабоц в условиях' отк.,|оня|ощихся от норм!тльньп( (при вь|полнении работ

разливной квалификации, совмещении профессий (Аолжностей), оверхурочной работе, работе в
ночное время' вьгходнь1е и нерабоние прц}дничнь1е д\тл|1 |1 при вь!полнении работ в других
уоловиях' отк.,1оня}ощихся от нормальньгх) ;

_ за работу с вреднь|ми и (илп) опаснь|ми условиями щуда;
г) оплата дополнительньтх видов и объемов работ;
л) материальное стимупирование за вь1оокие результать| и качество работьт.
€о дня вступления в силу Федера.т:ьного 3акона от 29.12.20|2 ш 273-Фз 'об

образовании в Российской Федерации'' в установленнь|е на день вступления ок.т1адь!

(должностнь1е ок.,1адь:) педагогических работников вк.]т|очается р,вмер ежемесячной денежной
компенсаци|1 на обеопечение книгоиздательской продукцууей и периодическими у1зда||иям||,

установленной по состояни|о на 31 декабря 201.2 тода:; по должностям наг{но_пед{гогичеоких
работников образовательньп( организаций вьтстшего образования вк.,1|оча}отся р{вмерь| надбавок
за г{ень1е степени 14 по должностям' которь1е действова.тли до д||я вступления в силу
федерального закона с учетом щебуемь:х по соответству}ощим должностям ученьтх степеней.

€истема оплать| щуда работников образовательньтх организаций должна обеспечивать:
дифференциаци1о оплать1 труда работников, вь|полня}ощих работьт разлинной

оложности;

установление оплать1 щуда в зависимости от качеотва ок.вь1ваемь1х государственньгх
услуг (вь:полняемьтх работ).

Фппата труда работников' состоящая |1з вознагражденця за щуд в зависимости от
квалификации работника' сложности' количества и уоповий вьтполняемой работьт,
компенсационньп( вь|плат' доплат за дополнительнь|е видь1 и объемь: работьт и стимулиру}ощих
вь1плат за качество вь|полненной работь|' }!е может бьтть менее минимального размера оплать|
труда, уст{|новленного федеральнь|м законодательством.

в отдельньп( слг{:!ях работникам, в том чиспе педагогичеоким' устан!|вливается
персон'шьньтй повь:тпатощий коэффициент к окладу (ставке) в пределах фонда от1пать| труда.

Руководитель образовательной организации по согласовани}о с представительнь1м
орг!1ном работников угверждает перечень должностей работников' по которь|м устанавлива}отся
повь|:па}ощие коэффициенть1.

Ретшение об установпении персонального повь|1ш€|}ощего коэффицие1{та к оклаА} и его
р!вмере принимается руководителем образовательной организации персон{1льно в отно1пении
конкретного работника.

|[ерсональньй повьттшатощий коэффициент к 616лаА} устанавливается работнику с учотом
уровня его квалификации, важности вьтполняемой работьт, степени самостоятельности и
ответственности при вь|полнении поставленньгх задач и дрщих факторов.

|!рименение всех повь11па}ощих коэффициентов к ок.т|аду не образует новь:й ок.,1ад и не
г{ить1вается при начиолении компенсационньп(' стимулиру[ощих вь1плат' вь1плат за
дополнительнь1е видь| и объемь: работ.

3аработная плата работника предельнь|ми р{вмер:|ми не огран14ч||вается, за иск.'т1очением
случаев' предусмощенньп( 1рудовьгм кодексом Российской Федерации. ,{оплатьт за
дополнитепьнь1е видь| и объемьт работь: устанавлив[|:отся в процентном соотно1шении к окладу
(ставке) без улета повь|1пак)щих коэффициентов.

1.4. в сл)д{{ш|х' когда с учетом установпенного должностного ок.'1ада' а т:1кже вь|платьц
(невьтплатьт) повьттш€}}ощих коэффициентов' вь|плат 3а дополнительнь1е видь| и объемь: работ,
вь|плат компенсационного у1 стимулиру!ощего характера, р.вмер начисленной месячной
заработной плать| работника' полностьто ощаботав1пего за этот период норму рабонего времени
и вь1полнив|пего нормь| щуда (щудовьте обязанности), ниже миниР[ального размера оплать[
труда' установленного федеральньтм законодательством (да.глее - мРот), ук,ванному работнику
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производ.'тся доплата за счет средств фонда оплать1 щуда в р!вмере не ниже р€вниць1 между .з

мРот и р!вмером начисленной заработной плать|.

1.5 (онкретнь1й рЁвмер вь|плат компенсационного' отимулиру!ощего характера' вь1плат

за дополнитепьнь1е виды и объемь| работ определяется в процент{!х к ок.,|аду (ставке) 11л1.1 в

абсол:отном р{шмере.
Размерьт и условия осуществления вь1плат стимулиру1ощего характера устан{влива|отся

коллективнь1ми договор'|ми' согл!|1цениями, лок{1пьнь|ми норм€шивнь1ми актами с у{етом

разрабатьтваемь|х в образовательньтх орг{|низациях показателей 14 критериев оценки

эффективности щуда работников.
1.6. €истема оплать1 труда в образовательньгх орг€}низациях регулируется коллективнь1м

договором (соглаплением), другими локальнь|ми нормативнь|ми акт{|ми в соответствии с

нормативнь|ми правовь|ми [}кт€|ми Российской Федерации и |[ензенской области, содержащими

нормь1 щудового прс}ва' настоящим |[оложением, 0,динь:м тарифно_квалификационнь[м

справочником работ и профессий рабоних, Б,диньпм квалификацио[!нь[м справочником

должностей руководителей, специалистов у! служащих и другими государственнь|ми

гарантиями по оплате труда с у{етом мнения соответству[ощих профсотозов.

}{а систему оплать1 щуда по данному |[оложенито переводятся все работники,

работа:ош'" , .'Ёул'р.'*."'"# образовательньтх орг{|низациях, финансируемь1х из бтоджета

|[ензенской области.

2. [1орядок расчета заработной платьп работников образовательной организации

2.|. (уас}ема оплать| щуда вк]|1очает:

- должностнь1е ок.]1адь1 руководителей;
- ок]|адь| (ставки) специ,1лиотов (педагогических работников, опеци{1листов из !1исла

улебно-вспомогательного и обслу:кива:ощего персона-тта), технических иополнителей, рабоних;
_ ставки по рабоним должностям в соответствии с кв,1лификационнь|ми разряд{!ми;
_ систему повь|1п{|!ощих коэффициентов в 3ависимости от:

уровня образования;
отажа;
кватлификационной категории (коэффициенть| квалификации);

специфики работьт в образовательнь1х органи3ациях;

уровня у.'р'',.""я (дття руководителей образовательнь|х орг'}низаций и руковоАителей
сщуктурньтх подр'вделений образовательньп( организаций) ;

- компенсационнь1е вь1плать|;
- доплать| 3а дополнительнь1е видь| и объемь: работьт;
- стимулиру1ощие вь1плать1.

2.2. (иотемь1 оплать1 труда работников государственньтх образовательньп( орг.|низаций

устанавлив.|}отся коллективнь|ми договорами (ртяруководителя - г!редителем), согл.|11|ениями,

локальнь|ми нормативнь|ми {|кт{|ми в соответствии с действу1ощим законодательством

Российскои Федерации' закон{|ми и инь1ми нормативнь|ми правовь|ми акт{|ми |!ензенской

области, настоящим |[оложением, а также с у{етом мнения предст{вительного органа

работников.
2.з. Размерьт и порядок установления повь|1па}ощих коэффишиентов' вь1плат' доплат'

надбавок работникам 
_образовательнь1х 

организаций определя}отся образовательной

организашией с{}мостоятельно в соответствии с действу}ощим законодательством у1

закреп.,1я}отся в коллективном договоре (и) или иньп( локальньп( нормативнь1х 1}кт{ж.

Б отнотпении каждого работника должньт бьтть гочнень1 и конкрет|{зй|Фв€1нь| егФ;'

трудовш! функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, }9т&нФвл9н 5'

р!вмер заработной ппать1' а также р€вмер поощрения за доотижение коплективнь|х результатоъ

"руд'. 
9словия получения заработйой пйатьт должнь| бьтть понятнь: работодател}о и работнику

и не допускать двойного толкования-

[1орядок расчета заработной платьг педагогических работников
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2.4. Размер ок'1ада (ставки) за ставку работников образовательньп( орг{|низации .з

расочить|вается с г{етом вь1плат за уровень образовану!я' отФ|с' квалификационну}о категори1о

(прилоэкение }[ 5), специфики работ!{в образовательньтх организациях (прилоэкение [ 6)'

2.5. Фклады (ставки) йед,.'.".'еским работникам устан€влива}отся при вь1полнении

нормь1 щуда за ставку заработной платьт в соответотвии с приказом йинистерства обр{вования

' й'у^" !'оссийокои оедерац|4|| от 22.|2.20]4 ш 1601 (прилоэкение 1т{ 1)'

2.6. Фкшад (ставка) педагогического работника 
о;', , исчисленньтй с учетом

установленного по тарификации объема утебной нагрузки' определяется:

2.7. 1ренерашл-преподавате.'ш[м за подготовку одного з{|ним€|}о1цегооя в детско-

}оно1пеской спортйвной тшколе могут бьтть установлень| нормативь| оплать| труда в зависимости

от этапов подготовки и периодов обг{ения (лет) в процентах от ок.}14да'

Бормативьт оплать1 щуда тренерам-преподавателям за подготовку одного

заним{1}ощегося в детоко-лоно:шеской сйортивной школе устан'влива}отоя постановлением

|[равительства|!ензенскойобласти' яао о г^п г
2.8.1арификашия педагогических работников производится один ра:} в год' Ёспи

утебньш:и пл{|нами на ка)кдое полугодие предусмащивается р€вное количеотво часов на

предметь1' то тарификация ооущеотв.]1яется ра:}депьно по полугодиям.

Результатьт!ари6икашии оформля1отся в виде тарификационньтх списков, состав]1'{емь1х

в образовательной орг{|низации.
2.9. !становленна'! педагогическим работникам при тарифика:ди!{ заработная ппата

вь1плачивается ежемесячно' нозавиоимо от числа недель и рабоних дней в р*!нь1е меояць-| года'

2.|0. Асчпсление заработной платьт педагогич""к"1 работников за работу по обутени:о

детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях' а также

педагогических работников вечерних (сменньпс) обшеобразовательньп( организалуях# (классов

очного обунения, щупп заочного обутения) в зависимости от объема их утебной нащузки

производится два р{ва в год - на начапо первого и вт-орого улебньтх полуголий'

1арификашия утителей, осуществля1ощих обунение детей, находящихся на д]1ительном

лечении в медицинских организациях, еоли постоя*1ъ\ая сменяемость обула:ощихся влияет на

утебнуто нащузку у""'е,ей, производится следу1ощим образом :

" у''б"у' нащузку у{ите.]1я вк.,11оча:отся при тарификашу1у1 на нач{1ло ка)кдого полугодия

не все 1б0 прошентов часов' отведенньп< улебнь|м планом на щупповь1е '1 
21||д|4в|1ду{}льнь1е

за*\ят|4я) а 80 процентов от общего объема часов. }у1есячная заработная плата за чась1

препод1}вательской работьт булет опреде;ш{ться в этом слг{ао пугем р{ножения ок'т1ада (ставки)

на объем нагрузки' взятой , раз'ер" 80 прошентов от фактинеской нащузки на начало ка)кдого

полугодия и деленной на уст.|новленну}о норму часов в нодел1о'

}становле'"- "'й"м 
образом меоячн:ш заработная плата у{ител}о вь|плачивается до

нач:1ла оледу1ощего полугодия незавиоимо от фактинеской нащузки в разнь1е месяць| данного

унебного полугодия, а по окончании ''*д'.6 утебного полугодия чаоь1 преподавательской

работьт, ,,'''',"й'"'. сверх объема уиебной нащузки' установленной при тарифу|кациу1'

оплачивЁ|}отся дополнитепьно по часовь1м ст.|вк:|м'

||ри невьтполнении по не зависящим от г{ите]ш{ при!!инам объема улебной нащузки'

у"''"'",-нной при тарификашии' )|п,{ень1шение зара6отной плать1 не произво д'|тся'

2.\\. в учебнй нащузку педагогичеоких работников за рабоц с заочниками

вкл}оч[|}отся чась1' отведеннь1е на попугодие учебнь1м планом на щупповь1е и индивидуальнь!е

консупьтации' а также 70 процентов от объема часов, отведенньтх на прием устнь|х и

письменньп( зачетов. Раочет часов в утебном плане на прием уотньтх и пиоьменньп( зачетов

производитоя|1аореднее количеств' 
'бу.*шу|хся. -,._-._-:.*'

2.12. 3а ф"'" работь1 в период осенних' зимних' весенних у| летних каникул

обутшоши хоя, а также в периодь1 
''й.'',, 

утебньтх затт'ятутй (образовательного процесса) для

обулшошихоя' воспитанников по санитарно-эпидемиологическим' к']|иматическим и другим

основаниям' оплата щуда педагогичеоких работников и лиц из ч\4с!|а админисщативно-

управленческого и учебно-вопомогательного персон€1ла' ведущих в течение унебного года



преподавательскуло работу, в том числе занят'1я с кружками' производится |1з расчета
заработной плать|' установленной при тарификации' пред1пеству1ощей наналу каникул или
периоду отмень1 утебньтх занятуай (образовательного процесса) по ука}!|ннь|м вь|1пе причи1{ам.

||орядок у| услов|4я почасовой оплать1 тРуда приведен в прило}!{ении 1\ 9. /1ицам,
работалощим на условиях почасовой оплать| и не ведущим педагогическу|о работу во время
каникуп' оплата за это время не производу|тоя.

2.|з. 3аработная плата педагогических работников опреде.]1яется как сумма ок]тада
(ставки), иочисленного с г{етом установленного по тарификации объема улебной нащузки'
вь1плат по персональному коэффициенту' вь!плат компенсационного хар.}ктера' доплат за
дополнительнь1е видь1 и объемь: работь:, отимулиру|ощих вь1плат.

[|орядок раечета заработной платьп специалистов из числа унебно_вспомогательного и
обелуэкивак)щего персопала

2.\4. Фклад специ:тлистов у1з числа улебно-вспомогательного '| о6служившощего
персон!|'па (увп и Ф||) опреде]ш{етоя с учетом вь|плат за специфику работь: в образовательной
орг{}низации.

Размерь: ок]|адов опеци{1листов у! служащих из числа улебно-вспомогательного 11

оболужившощего персон{]'па образовательной организации по профессион{}льнь|м
ква.тлификационнь|м щуппам общеощаслевь|х должностей руководителей, специ{1листов 14

служащих дань| в прило:кении 1\ 3.
2.\5. 3аработная плата специалистов 14з чиспа улебно_вспомогательного |4

обслуживатощего персонала определяется по следу|ощей формуле :

3у"п: Ф}вп + вувп + сувп

3увп
_ месячнЁш{ заработная плата работника 14з ч|1сла 9Б|! и Ф|!;

оувп- д - оклад работника р1зчу1сла 9Б|1 и Ф||;
0увпд-' _ компенсационнь|е вь|плать| работнику из числа }Б|! и Ф|!;

^}Б||! _ стимулиРу|ощие вь|плать| работнику из числа 93|! и Ф||.

2.16. Фплата тРуда работников по должностям' относящимоя к должностям ощаслей
культурь1' здр[воохранен|1я, в образовательньп( организациях осуществ.]ш{ется применительно к
условиям оппатьт тР|да ан.}логичнь:х категорий работников соответству1ощих ощаслей тцлуа

общеощаслевь!м условиям.
[1орядок расчета заработной платьп рабоних и прочих работников и3 числа уяебно-

вспомогательного и обслуэкивак)щего персонала

2.!7. Фклад работих 14 прочих работников из числа унебно_вспомогательного и
обслужива:ощего персон!}ла уст:|навливается с г{етом ква_ттификационного разряда, а также
вь1плат за специфику работьт в образовательной орг;}низации, важность (особуло важность)
вьтполняемьтх работ.

Размерь: окладов прочих работников (рабоних) образовательньтх организацтцй пз чу1сла

унебно-вспомогательного у[ обслужива}ощего персон€1па по профессион!тльнь|щ
ква-гтификационнь1м щуппам общеощаслевьтх профессий рабоних д:}нь| в прило)|(ении }т[ 4.

|(роме повь11ц'!}ощих коэффициентов и вь|плат компенсационного || от|1мул\4ру1ощего
характера к ок.}1аду по соответству}ощим професоион{1льнь|м квалификационнь!м группам
работников, осуществ.т1я[ощих профессион!1пьну|о деятельность по профессиям рабоних,
устанавливаетоя повьттшалощий коэффициент за вь1полнение важньтх (особо важньгх) у\

)

5'
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ответотвеннь|х (особо ответотвенньтх) работ. 3тот повьттшатощий коэффициент устан.шливается
по ре1пени1о руководите.т1я образовательной организации работникам, работатощим по

.'р'фесс'"' рабоних не ни)ке 6 ра:}ряда соответству}ощего р:вдела Ёдиного тарифно_

квалификационного справочника работ и професоий рабоних (Б'тк€)' и привлекаемь|м для
вь|полнения вФкньп( (особо важньгх) и ответотвеннь1х (особо ответственньтх) работ

Решление о введении ооответству[ощего повь11ца}ощего коэффициента принимается в

соответствии с действу!ощим з'}конодательством в пределах утвержденньп( аосигнований.
2.|8. |арттфикация работ и присвоение тарифньп( р{шрядов рабоним производ5тся с

учетом 0,диного тарифно-квалификационного справочника работ и професоий рабоних.
|[орядок присвоения рабоним квалификал{ионного разряда определен в обпцих

поло)|(ениях Бдиного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабоних
народного хозяйотва, утвержденнь|х постановлением [оскомщуда €€€Р и €екретариата

вцспс от 31.01.1985 ш 31/3-30 (с изменену|ям1| и дополнениями).
2.\9.3аработнсш плата рабоних и прочих работников из чиола утебно-вспомогательного

и обслужив€|}ощего персон€}ла определяется по следу1ощей формуле:

3раб:Ф|'б+3г'б*6габ

где
оораб 

- месячн.ш заработная плата работника из числа прочих работников }Б|1 и Ф|!;

враб - вь|плать! компенсационного характера работнику из числа прочих работников
)/Б|! и Ф|1;

,-'Раб9- - стимулиру1ощие вь|плать| работнику 14з ч\4олапрочих работников 9Б|1 и Ф||.

[1орядок расчета компенсацпоннь!х вь|плат

2.20. Размер вь1плат компенсационного характера опреде;1яется образовательной
организацией оамостоятельно в соответотвии с действутошим законодательством (прилоэкение
ш 7).

в каждой образовательной орг.|низации разрабать:вается у| щверждается перечень
(конкретньте н:)именования) и р{вмерь| вь1плат компенсационного характера.

.(аннь:й перечень формируется аналогично угвержденному йинистерством
здравоохранения и социального р8ввития Российской Федерац'|у1для федер{тльньтх бтоджетньгх,

автономньгх' кш}енньтх у{реждений (приказ йиниотерства здравоохра}{ения и ооциапьного

р€ввития Российской Федерашии от 29122007 ш 822 ''Фб щверждении перочня видов вь|плат

компенсационного хар€|ктера в федеральньтх бтоджетньтх' автономньтх' к{венньгх у{реждениях и

р'въяснения о порядке уст!1новления вь|плат компенсационного характера в этих рреждениях'"
зарегисщированнь:й в йинтосте России 01.02.2008 ш 11081).

Рештение о введении соответству!ощих вь!плат принимается образовательной

организацией в соответствии о коллективнь1ми договорами' согла1шениями' лок,1льнь1ми

нормативнь|ми !|ктами.
2.2|. |[ри совмещении профессий (должностей), рао1пирении зон обслуживания,

увеличении объема работьт "," ,сйол"ении обязанноотей временно отсутству}ощего работника 
*-_''

без освобождения от работь:' определенной щудовь|м договором, работнику производится ''
доплата.

Размер доплать1 устанавливается по согла1шени}о сторон щудового договора о г{етом
содержани я и (илта) объема дополнительной работь|.



-

[1орядок расчета доплат работникам' в том числе педагогическим' за дополнительнь|е
видь[ и обьемь| работь|

2.22.Размер доплат работника},! образовательной организаци1|за дополнительнь1е видь| и

объемьт работь| ойределяется обр&}овательной организацией самостоятельно в соответствии с

действутощим законодательством.
Б каждой образовательной организацу1\4 разрабать1вается и угверждаетоя лок{1льнь1ми

нормативнь|ми акт€}ми' колпективнь|м договором перечень (конкретньте наименования) у1

размерь1 доплат за дополнительнь|е видь1 и объемьт работь1 по всем категориям работников, в

том чиспе пед:гогическим работникам.
2.23.Размер доплат конкретному работнику за дополнительнь|е видь1 и объемьт работь: в

пределах фонда оплать1 труда верхним пределом не ощаничивается'

|!римерньй перечень вь1плат за работу, не входящу|о в круг основнь1х обязанностей'

работникам по ,'р'6""'''нальной квалификашионной щуппе долхсностей пед€}гогических

работников образова{ельной организации, (дополнительнь1е видь| работ) дан в прило}кении

ш8.

[1орядок расчета заработной платьп при работе по совместительству

2.24. Фкладьт, тарифнь1е ставки, а такхе другие условия оплать1 труда работникам, с

которь1ми в порядке' предусмощенном законодательством Российской Федерации' зак''11очен

щудовой договор ' р-бо'" по совместительству' устанавлива}отся в порядке и размер'}х'

предусмощенньтх д!я ан:}логичньп( категорий работников, д!|я которьгх даннш{ образователь|1ая

организация является местом основной работь:'
Фпределение р.вмеров заработной платьт по основной должнооти и по должнооти'

занимаемой в порялке совместительства' производится р:вдельно по каждой из должностей'

2.25. Фплата щуда лиц' работа1ощих по совместительству' а также на уоловиях

неполного рабонего времени' производится пропорционально ощаботшлному времени' в

зЁвисимости от вьтработки либо на других усповиях' определенньп( трудовь|м договором и не

противоречащих федера.т:ьнь1м законам и инь1м нормативньтм пр:}вовь1м актам Российской

Федерации, настоящему |[оложени1о.
||ри уст!|}{овлении нормированньгх заданий лицам' работшошим по оовместительству с

,''"р.'"й"'й оплатой труда, оплата щуда производится по конечнь|м результатам за

фактинески вь|пол}{енньтй объем работ.

[1орядок расчета сти!шулиру!ощих вь|плат

2.26. Бьтплатьт стимулиру|ощего хар!|ктера' размерь| |4 условия их осуществпения

определятотся образоватепьной орг'}низацией с{|моотоятельно с учетом мнения

предотавительного органа работников и устанавлива}отся коллективнь1ми договорами'

согла1шениями' локальнь1ми нормативнь|ми акт.!ми в пределах фонда оплать| труда'

3ь:платьт стимулирутощего характера должнь| отвечать устав11ь|м задач{|м

образовательной организации.
|!ри установлении вь|плат отимулиру|ощего характера д]ш[ работников образовательной

организации следует исходить из необходимости определения качественнь|х и количественньтх

,'каз*елей дутя каждой конкретной отимулирутощей вь|плать1' при достижении которь1х

даннь|е вь1плать| производятся.
(ритерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятель1{ости работников'

образовательной организации устанавлив{}}отся коллективнь|ми договор{1ми' согп'|1шениями, $'

лок€}льнь|ми нормативнь1ми актами с г{етом показателей эффективнооти деятельности

образовательной орг{|низации.
Размерь| вь1плат стимулиру[ощего характера уотанавлива}отся в процентном отно1пении

к ок.т1адам (отавкам) по соответству1ощим профессионш1ьнь|м ква_глификашионнь|м щуппам \4'!\4в

абсол:отном значении.



Бьтплать: стимулиру[ощего характера' установленнь1е в процентном отно1шении'

применя|отся к ок]|ад/ (ставке), без щета повьт1ш[|[ощих коэффициентов. Размер вь1плат

стимулиру|ощего хар€!ктера конкретному работнику верхним пределом не ощаничиваетоя.

Б целях поощрения работников за вь1полнент{у|о рабоц в образовательной орг{}низации

могщ уотанавливаться следу|ощие вь1плать1 стимулиру1ощего характера:
- за интенсивнооть и вь|оокие результать| работьт;
- за качество вь|полняемь1х работ;
- преми.1льнь1е вь|плать| по итогам работьт.
|[ри определении видов и р&}меров вь1плат стимулиру1ощего характера рекомендуется

у{ить1вать:
- успе[шное и добросовестное исполнение работником своих должностньгх обязанностей

в соответству1ощем периоде;
- |4ну1ц11ат||ву, творчество 2\ применение в работе современньтх форм '| 

методов

организац|1ъ1труда;
- качественну|о подготовку у1 проведение

деятельностьто образовательной организашии;

мероприятий, связанньп( о уставной

- участие в течение периода в вь1полнении особо ва)кньп( ,| срочньтх работ
(мероприятий).

Аля педагогических работников образоватепьной организации рекоменду[отся
следу|ощие примернь1е напр€вления лля разработки показателей эффективности деятельности

(в соответ отв1114 с письмой м"""с'ерства образования и науки Российской Федерации от

20.06.20\з ш Ап- 1 073 | 02):
- реализаци'| дополнительньтх проектов (эксщрсионнь|е и экспедиционнь1е прощ,}ммь|'

щупповь1е 111||ндив!1[у{}ль|1ь|е улебнь:е проекть| обутатошихся' ооциальнь1е проекть:, др.);
_ организация (уластие) системньтх исследований, мониторинга ,|*1ду1в14дуа]1ьньтх

достижений обулалощихся:
_ дин€|мика!\ъ|див\4ду1ш1ьньп( образовательньгх результатов (по результатам конщольньп(

мероприятий, промежутонной атгестации);
- рес}лизация мероприятий, обеспечив[|}ощих

)1;'

взаимодействие с родителями
обунатошихся;

_ г!астие и результать1 участия г{еников на олимпиадах' конкурс,}х' соревнов€|ниях и др.;
_ г{астие в коллективньп( педагогических проектах (''команда вокруг класса'',

интещированнь|е куроь1'''вирцальньтй класс'', др.);
_ г{астие пед[шога в разработке и ре{1лизации основной образовательной профаммь1;
_ организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работьт;
- работа с детьми из социально неблагополу{ньтх семей;
_ создание элементов образовательной инфрасщщтурьт (оформление кабинета, музея и

пр.).
Бь:плать: стимулиру}ощего хар!}ктера производятся по ре1пени}о рщоводителя

образовательной органи3ации в пределах фонда оплать| труда работников образовательной

орг{}низации' а также оредств от приносящей доход деятельнооти' направленньп(

образовательной организац утей на оплату щуда работников.
Рщовод"'"''о образовательной организации р{вмер премии по итогЁ|м работь: за кварт!}п

(гоА) устанавпивается распорядительнь!м (|ктом руководителя государственного органа

исполнительной власти, осуществ'1ятощего функции |4 полномочия у{редите]1я' с г{етом

результ!шов оценки эффективности 14 результативности деятельности руководителя
образовательной орг!|низации в отчетном периоде. |[орядок и условия вь1плать1 премии

руководителям образовательньтх организаций устанавлив,|}отся в трудовьтх договорах. 5

(л'.'''''ельньп( согла1пениях к щудовому договору) на ооновании соответств}лощеЁо

раопорядительного акта государотвенного органа исполнительной власту|, осуществля}ощего

функции и полномочия г{ред14теля.
3кономия по фонл} оплать! труда направляетоя на стимулирутощие вь|плать| работникам

образовательной организации.
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.{ругие вопрось! оплать[ труда

2.27. Ёа основ.|нии письменного з€ш[вления работника из фонда оплать| щуда
ок{вь|ваетоя матери'|"льн{ш{ помощь в р{вмере одного ок.}1ада (отавки) с учетом повь1|ш{}}ощих

коэффициентов к ок.,1аду (ставке) в оледу|ощих слг|,1ях:
в слу{ае смерти близких родственников (супруг' супруга' отец' мать' дети);
при праздновании тобилея (>кенщиньт - 50, 55 лет' му)|(чиньт - 50, 60 лет);

в связи с продол)кительной болезньто работника (бопее двух месяцев);
в олучае причинения вреда 3доровь1о и имуществу работника вследствие чре3вьтчайньгх

ситу аций природного и техногенного характера.
2.28. !становить с 01.09.2020 вьтплату ежемесячного дене)кного вознащаждения за

к.т1ассное руководство в р.вмере 5000 рублей.
Бжемесячное денежное вознаща'(дение за к]1ассное руководство производится:
_ педагогическим работникам государственньгх образовательньтх организаций,

ре€}лизу[ощим образовательнь|е прощ!}ммь| начального общего, основного общего и среднего

общего образования, в том т{исле адаптированнь1е прощ€|ммь1' на которьтх возложено

исполнение функций к.,1аооного руководства;_ пед{гогическим работникам государотвенньгх о6разовательньтх организаций,

ре.}лизу|ощих образоватепьнь1е профаммь| подготовки квалтифицированньп( рабоних, служащих

и подготовки специ'}листов среднего звена на базе основного общего образования' в том числе

адаптированнь1е прощ{|ммь|' на которьп( возложено иополнение функций к]1ассного руководства
вщуппах1и2курсов.

3. 11орядок формирования и использования фонда оплать[ труда работников
образовательнь!х организаций

3.1. Фонд оплать| труда образовательньтх организаций формируется в объеме,

доотаточном д.]1я ре!1лизации образовательньтх проф{!мм и обеспечения условий обуленР|я |1

воспитания г|ащихся (воспитанников), в соответствии с действутощими нормативнь!ми

пр.вовь|ми акт{|ми федерального и регион{}льного уровня исходя из объема соответству|ощих
лимитов бтоджетньпс обязательотв бтоджета |[ензенской области и средств образовательной
организации' поступа}ощих от иной приносящей доход деятельности.

Фонд оплать| труда на ежемесячное денежное вознащаждение за к]1ассное руководство
общеобразовательньгх орг:[низаций формируется за счет средотв фелерального бтоджета в

объеме необходимом д.!1я 100% обеспечения педагогических работников образовательньтх
организацпй, реалпзу1ощих образовательнь1е прощ:|ммь1 начапьного общего, ооновного общего
и среднего общего образования' в том числе ад{|птиров.|ннь|е прощ{|ммь|' на которьтх возлохено
исполнение функций классного руководства.

Фонд оплать! труда на ежемеоячное денехное вознащФкден|4е за к]1ассное руководотво
организаций среднего профессионального образования формируется за счет оредотв бтоджета

|1ензенской области в объеме необходимом для |00% обеспечения педагогических работников
образовательнь1х организаций, ре{тлизу|ощих образовательнь|е прощаммь| подготовки
квалифицированньп( рабоних, служащих и подготовки специ.}листов среднего звена на базе

основного общего образования' в том числе ад€|птированнь!е прощаммь1' на которьтх возложено
исполнение функций к.]1ассного руководства в щуппах 1 и 2 крсов.

3.2. [\ри формировании проекта бтоджета |[ензенской области на очередной год и
плановьтй период' бгоджетной сметь:, расчете нормативньп( защат на оказ{1ние (вьтполнение)

государственньтх услуг фабот) фонд оплать1 щуда работников образовательной организацу!у\ на

вь|полнение гооударственного задаъ||1я формируетоя |\а к.}пендарньтй год за счет средотв

бтодхета |[ензенской обпасти с г{етом темпа роста среднемесячного дохода от щуловой
деятельнооти по |!ензенской о6ласти, шовня минимального размера оплать! труда и индекса
повь11пения оплать| щуда.

Фонд оплать| труда состоит из:
- базовой части (вклтоная компеноационнь1е вь1ппать] и доплать1 за дополнительнь1е видь1

и объем работьт в р[вмере 25%;о от фонда оплать1щуда);

10
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- вь|плат стимулиру!ощего характера в р.шмеРе з0о^ от фонда оплать| щуда.
|!ри определе\1и|1поребности в бтоджетньгх аооигнован\4ях за счет бтоджета |{ензенской

области на Репичение нормативнь|х защат на оказание гооударственнь]х услуг в целях
совер|пенствов!|ния оистемь| оплать1 щуда работников в соответствии с ук:в{|ми ||резидента
Российской Федерации от 07.05.2012 ш 597 и от 28.|2.2012 ш 1б88 гшть1вается нормату'вная
численность работников д'1я ок.вания государственнь1х услуг (вьтполнения работ).

3.3. Фбразовательн{ш орг'|низация с.|мостоятельно уст{|навливает 1птатное расписание и
заработнуло плату работников (вклтоная доплать| и надбавки за дополнительньтй объем работьт,
компенсационнь|е и стимулиру[ощие вь|плать1 и т.А.) в предел!|х вьцеленньтх ассигнов{}н*тй из
бтоджета |[ензенской области.

11]татное распис!1ние утверждается лок,шьнь1м нормативнь!м актом образовательной
организации и вк.}1}очает в оебя все должности с]ужащих, профессии рабоних (руководитолей,
их з:|местителей, руководителей структурньгх подр.вделен|1й, педагогических работников,
улебно-вспомогательного и обслуживатощего персон,}ла и т.д.).

|[ри этом образовательн!1я орган|1зы!у1я принимает необходимь1е мерь| по обеспечени}о
дифференц|1ы\'111 оплатьт щуда основного и прочего персон:!"ла' оптимизации раоходов на
админисщативно-управленческтай и вспомогательнь:й персон[}л о г{етом предельной доли
расходов на оплату их щуда в фонде оплать| щуда образовательной орг€}низац14|\ - \\е более 40
процентов.

Фбъем средств на оплату щуда при переходе на нову|о ощаслеву1о систему оплать| труда
может бьтть р{ень1пен только при условии умень1цения объема предост,шляемьгх
образовательньй организациям государственньтх услуг.

з.4. Руководите]1ями образовательньп( организаций обеспечивается проведение
мероприятий по организации р:х}ъяснительной работь: в щудовь!х коллектив{1х'
информашионному оопровождени}о мероприятий по совер1пенствовани!о сиотемь| оплать1 труда
работников образовательньтх организаций, в том числе соответству!ощих категорий
педагогических работников.

[1рилоэкение }[ 1

Фкладьп (ставки) по профессиональной квалификационной группе долясностей
педагогических работников государствен![ь[х образовательнь|х организаций

(в соответствии с прика3ом йинистерства здравоохра\\ену1я и соци€1льного р.ввития
Российской Федерацнуу'''Фб утверждении профессион,:льнь|х квалификационньп( групп

должноотей работников образованпя'' от 05.05.2008 }.{ 216н)

+'

(ватлификационнь:й

уровень
Ёаименование долж1|оотей по
квалификационнь1м уровням

Размер ок.,1ада
(ставки)

педагогических
работников

(рублей)
1 2 1э

1 квалификационнь:й

уровень
инструктор по труду 7642
инструктор по физической культуое 7642
музь|к{1льньтй руководитель 7642
стартший вожатьтй 7642

2 квытификационньтй

уровень
инотруктор-методист 78з4
концертмеистео 78з4
педагог дополнительного образования 78з4
соци.}льнь|й педагог 78з4
щенер-преподаватель 78з4
педагог-орг:|низатор 78з4
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3 ква-т:ификационньтй

уровень
воспитатель 8024
мастер производственного обучения 8024
методист 8024
педагог_психолог 8024
стар:ший инструктор_методист 8024
стартший пед{гог дополнительного
образования

8024

стартший тренер_препод€ватель 8о24
4 квалификационнь:й
уровень

преподаватель 82\з
преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

82\з

руководитель физического воспитания 82|з
старштий воспитатель 821^з

стартпий методист 82\з
ть!отор 82|з
учитель 82|з
учитель-дефектолог 82\з
г{итель-логопед (логопел) 821з
педагог-библиотекарь 821-з

+?

[1рименание:
- повь|1па|ощий коэффициент по должности работникам' име}ощим уче11у[о степень

кандидата {8$, почетнь1е зв,|ния Российской Федерации, сссР (''Ёароднь:й...'',
''3аслуженньй...'', ''йастер спорта ме)кдународного класса...'')' рекомендуется устанавливать
образовательнь!м орг€|низациям с!}мостоятельно в предел;}х вьцеленнь|х ассигнований;

- повь|1п!||ощий коэффициент по должности педагогическим работникам за вь|стшее
образование в соответствии с щебованием к образовани}о и обуленито профессион.тльного
стандарта (в слугае его утверждения по соответств}тощей должности) и ква.ттификационнь|м
щебованиям' )|к!ваннь1м в квалификационньп( справочник€}х, - 0,036.

[1рилоэкение 1ч{ 2

0кладьп руководителей структурнь|х подразделений образовательнь[х организаций по
профессиональной квалификационной группе дол)!(ностей руководителей стру[сгурнь|х

подразделении

(в соответствии с приказом \:1инистерства здравоохранет\у!я 
'1 

социального разву|тР\я
Российской Федерации ''об утверждении профеосионапьньп( квалификащионньп( групп
должностей работников образован!4я'' от 05.05.2008 }.{ 216н)

Ёаименование должностей по квалификационнь|м уровням Размер ок]|ада

руководителей
ощуктурньтх

подразделений (оублей)
1 2

1 квалификационньтй уровень
заведу1ощий (нанальник) сщуктурнь|м подр,вделением: кабинетом,
лабораторией, отделом' отделением' сектором, улебно-
консультационнь|м пунктом' унебной (унебно_производственной)
мастерской || другими сщуктшнь!ми подразделениями'
реализующими основнь!е общеобразователь}{ь!е прогр8|ммь1 у1

\2



дополнительнь|е обтцеобоазовательнь1е поограпцмь:(* )

1 щуппа по оплате туда рщоводителей образовательньтх
оргштизаций

6554

2 щуппа по оплате труда рщоводителей образовательньтх
организаций

6067

3 щуппа по оплате щуда руководителей образовательньг(
организаций

5705

4 щуппа по оплате труда руководителей образовательньп(
организаций

55з2

\

|1рименание:
- ок.,1адь| з{|местителей рщоводителя структурньтх подр:вделений устанавливать на 5-

|0%о нпже ок.т1адов соответству[ощих рщоводителей.

[1ршлоэкеппе 1\ 3

Фкладьл специалистов и слу}кащих из числа учебно-вспомогательного и обслуясивак)щего
персонала образовательнь[х организаций по профессиональнь|м квалификационнь[м

группам общеотраслевь|х дол}кностей руководителей, специалистов и слуя(ащих

(в соответствии с прика3ом йинистерства здравоохра}|е11у{я |1 социального разв|1т14я
Российской Фед{ерации от 29.05.2008 \ 247н ''об утверждении профессиональньп(
квалификационньп( щупп общеощаслевь|х должноотей руководителей, специ{}листов у|

служатт1их'' (с пооледу}ощими изменениями))

|Фа.ттификационнь:й
уоовень

Ёаименование должностей по
квалификационнь!м у0овням

Размер ок.,1ада
(оублей)

1 2 1
-)

0бщеотраслевь[е дол}кности слу)кащих первого уровня
1 кваллификационньтй

урове1{ь

Агент, экспедитор' делопроизводитель'
секретарь' секретарь_м'}[пинистка'
м[|1пинистка

4279

Агент по онабжени:о' архивариус' кассир'
экспедитор по перевозке грузов

4з69

,{ежурньтй (по вьщане справок' за]ту' этажу
гостиниць1, по общежити}о и др.), дежурньтй
бторо пропусков, паспортист

4279

(омендант 46з8
2 квалификационнь:й
уровень

.{олжности служащих первого
кваглификационного уровня' по которь|м
может уст!|н'шливаться производное
должностное наименование''отар1пий"

||рименяется

рекомендуемьтй
оклад по
соответству[ощим
должностям
служащих'
отнеоеннь1х к 1

квалификационном
у уровн1о, ,".
повь||па|ощии
коэффициент,

р.вмер которого
определя9тся
обоазовательной
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орг{}низацией
самостоятельно в
предел:}х

утвержденньтх
аооигнований

Фбщеотраслевь[е дол'!шости слу}кащих второго уровня
1 ква.тлификационньтй

уровень
[ехники всех специ!}льностей 14

наименований, диспетчер' инспектор по
кадрам

4з69

.]1аборант 4з69
|{ереводяик_д,жтилолог 4817
!уложник 48172 квалификационнь:й

уровень
.{олжности служат!1их первого

по которь|м
должностное

квалификационного уровня'
устанавливается производное
н€}именование''отар1ший''

||рименяетоя

рекомендуемьтй
оклад
соответству|ощим
должноотям
служащих'
отнесенньтх к 1

квалификационном
у шовн}о' у1

повь:тша:ощий
коэффициент,

р!вмер которого
опреде]1яется
образовательной
организацией
с{|мостоятельно в
предел,|х

утвержденньгх
ассигнований

3аведутощий архивом' заведутощий
хозяйством

4з69

3аведутощий ск.}1адом' заведу:ощий 4638

1ехники всех специ.1льностей у\

наименований, по которь|м устанавливаотся !1
внутоилол)кностная категопия

4817

.{олжности олу)кащих первого
квалификационного уровня' по которь|м
уот'|навливается 11 внущидолх(ностн:ш|
категория

||рименяется

рекомендуемьтй
оклад по
соответству[ощим
должностям
олужащих'
отнесеннь|х к 1

квалификационном
у уровн}о' : [
повь::пшощий
коэффициент,

р!вмер которого
определяе!ся
образовательной

*,?
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органи3ацией
с€|мостоятельно в
пределах

утвержденньтх
аосигнов!|ний

3 квалификационньтй
уровень

3аведутощий общежитием, заведутощий
производством (:пеф-повар), заведутощий
столовой, нач.тпьник хозяйственного отдела

4817

1ехники всех специ.}пьностей |4

наименов[}ний, по которь|м устанавливается |

внугридолжноотная категория

5174

,{олжности
квалификационного
устанавливаотся
категория

служащих
уровня'

первого
по которь|м

внутридол)кностн{ш

|!рименяется

рекомендуемьтй
оклад по
соответотву[ощим
должностям
слу)кащих'
отнесенньтх к 1

квалификационном
у уровн}о' и
повь:тшалощий
коэффициент,

размер которого
опреде]1'|ется
образовательной
организашией
с!|мостоятельно в
предел{}х

утвержденньгх
ассигнований

4 квалификационньтй

уровень

йастео участка (вклточая отаотпего)- механик 46з8
.{олжности служащих первого
квалификащио1{ного уровня' по которь|м
может устанавливаться производное
дол)кностное наименование''ведущий''

|!рименяется

рекомендуемьтй
оклад по
соответотву|ощим
должностям
служащих'
отнеоенньгх к 1

ква.тлификационном

у уровн!о, и
повьттпшощий
коэффициент,

размер которого
опреде]1яется
образовательной
организацией
с€|мостоятельно в
пределах

щвержденньтх
аооигнований

Фбщеотраслевь!е долэт(ности слу)[(ащих третьего уровня

1 квалификационньти Бухгалтер 46з8
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уровень [,1нженер всех опецис1льноотей у1

наименований
4817

|[оогоаммист 4992

€пециалист по кадрам 4817

€урдопереводчик 4817

3кономист воех опеци{1пьноотей у1

наименований
4817

[Фрисконсупьт 4817

2 ква:тификационнь:й

уровень
.{олхсности служащих первого
квалификационного уровня' по которь|м
может уотанавливаться !| внущидол)кностна'[
категория:
Бухгалтер 11 категории 4992

14нженер всех специ.}льностей у1

наименов€|ний 1| категории
5114

3кономист всех специ.}льностей у1

наименований 1| категории

5174

€пециалист по кадрам 11 категории 4992

€урдопереводчик 1| категории 4992

||оограммист !! категории 55з2

}Фоисконсульт 1! категории 5114

3 кваг:ификационньтй

уровень
.(олжности служащих первого
ква-ттификационного уровня' по которь1м

может устанавливаться 1 внущидолжноотна'|
категория
Бухгатлтер ! категории 5350

14нженер всех специ:1пьностей |1

наименов{!ний ! катогории
5350

3кономист всех опециальностей у|

н'|именований 1 категории
5350

€пециа.т:иот по кадр[!м 1 категории 5174

€уодопереводт{ик 1 категории 5350

|!оогоаммист 1 категории 5705

[Фрисконсульт 1 категории 5350

4 квалификационньтй

уровень
,{олжности опужащих первого
квалификационного уровня, по которь1м

может уста}{авливаться производное
должностное наименование''ведущий'' 

-
8едуштий бухгалтер 5705

3едущий инженер всех опеци€1льностей |1

наименований
5705

Бедущий экономист всех специа-тльностей и
наименований

5105

Бедутций юрисконсульт 5705

Бедущий сурдопереводчик 5705

Бедутций прогр[}ммист 6554

5 квалификат{ионньй

уровень

[лавнь:е специ€!листь|: в отделах' отделениях'
лабораториях, маотерских; заместитель
главного бухгалтера

6067

0бщеотраслевь|е дол}кности слу)!(ащих четвертого уровня

1 ква.глификационньти Ёачальник лаборатории всех видов' нач{|пьник 7045

+
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0кладьп работников государственнь!х образовательнь!х организаций по
профессиональной квалификационпой группе дол}кностей работников уиебно_

вспомогательного персонала

(в соответствии с приказом йинистерства здравоохранения у1 соци{}льного разв'1т14я
Российской Федерации ''об утверждении профессиональньтх квалификационньгх групп
должностей работников образоваъ|ця'' от 05.05.2008 \ 216н)

[!рилохсение 1\ 4

0кладьп прочих работников образователь|[ь|х органи3ац*лй утз числа унебно_
вспомогательного и обслуэкивак)щего персонала по профессиональнь!м

квалификационнь|м группам общеотраслевь[х профессий рабоних
(в соответствии с прика3ом йинистерства здравоохране|{14я и ооциального развит!4я
Российской Федерации от 29.о5.2008 ]ч1 248н "об утвер)кдении профессион:тльньп(
квалификационньп( групп общеощаслевь1х профессий рабоних" (с последу'ощими
изменениями))

уровень отдела (кроме хозяйственного)
2 квалификационнь:й
уровень

[лавньтй (механик, энергетик) 7045

3 квалификационнь:й
уровень

.{иректор (нанальник' з,веду{ощий) филпа;та,
другого обособленного структурного
подр{вделения

7045

1&алификационньтй

уровень
!{аименование должностей по
квалификационнь|м уровням

Размер ок.}1ада

работников
(оублей)

11рофессиональная квалификационная группа дол)кностей работников унебно_
, вспомогательного персонала первого уровня

|!омощник воопитате.]1я 5650

[1рофессиональная квалификационная группа дол?кностей работников увебно_
вспомогательного персонала второго уровня

1 ква_ттификационньтй

уровень
йладтпий воспитатель 5765

(валификационньтй

уровень
Ёаименование должностей по
квалификационнь1м уровням

Размер ок;1ада
(рублей)

! 2 -,

[1рофессиональная квалификационная группа ''0бщеотраслевь|е профессии рабоних
первого уровня''

1 квалификационнь:й
уровень

Ёаименования профессий рабоних, по
которь|м предусмотрено присвоение |,2 ут 3
ква-ттификационньгх р'врядов в соответствии с
Ёдиньтм тарифно_квалификационнь|м
справочником работ и профессий оабочих:
Бозчик 4101
Бодитель мототранспортньо( средств 4219
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[ардеробтцик. грузчик. дворник, истопник 4101
(аотелян:ша 4194
(ладовщик 4194
(он:ох 4101
Рабочий по уходу за животнь1ми 4101

€адовник 4101

€торож (вахтер) 4101

}бор:цик производственньгх помещений 4\94
}борщик служебньтх помещений 4101

9борщик территорий 4101

2 квалификационньтй

уровень

|[рофессии рабоних, отнеоеннь|е к первому
квалификационному уровн|о' при вь1полнении

работ по профессии с производотвеннь|м
наименованием''стар1ший" (стартпий по смене)

|!рименяется
рекомендуемьтй
оклад
соответству!ощим
профеосиям

работих,
отнесенньтх к 1

ква-тлификащионном

у уровнто' и
повьг:палощий
коэффициент,

р{вмер которого
опреде]1яется
образовательной
организацией
самостоятельно в
предел81х

утвержденньтх
ассигнований

[1рофессиональная квалификационная группа ''0бщеотраслевь[е профессии рабоних
второго уровня''

1 ква-тлификационньтй

уровень

Ёаименования профессий рабоних, по
которь1м предуомотрено приовоение 4 11 5
квалификационньп( р:врядов в соответствии о

Рдиньлм тарифно-квалификационнь1м
справочником работ и профессий рабочих

4з68-46з8

8одитель автомобиля 46з8
йеханик по техническим вид'|м спорта 46з8

2 ква-т:ификационньтй

уровень
Ёаименования профессий рабоних, по
которь|м предусмощено присвоение 6 |4 7
ква-тлификационньп( разрядов в соответс твиу! с
Бдиньтм тарифно-квалификационнь|м
споавочником оабот и профессий рабочих

48!6-499з

3 квалификационньтй

уровень

Ёаименования профессий рабоних, по
которь1м предусмощено присвоение 8

ква_ттификационного разряда в соответств|\14 о

Бдиньлм тарифно-ква.глификационнь|м
справочником работ и профеосий рабочих

5174

4 ква.тлификационньтй

уровень

}{аименования профеосий работих,
предуомощенньтх 1-3 квалификационнь|ми
уровнями настоящей професоиональной

55з2

*
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квалификашионной щуппь|' вь1полнятощих

важнь1е (оообо важньте) у[ ответственнь|е

[1рило>кение !'{ 5

[1еренень повь[!|1ающих коэффишиентов

к окладам работников государстве!!нь[х образователь!!ь[х органи3ации по

профессиональнь!м квалиф[[кационнь[м группам

{1овьтппапощи е коэф фициентьп

за ста)к педагогической работьп по профессиональной группе дош!сностей педагогических

работников' приме|!яемь[е для осуществления вь[плат педагогическим работникам

образовательнь|х организаций

11овьпхшагощие коэффициентьп

3а наличие квалификацион[|ой категории по йро6ессиональной квалификационной

группе дол}кностей педагогических работников' при}|еняемь!е для осу[цествления вь[плат

педагогическим работникам по профессиональной группе дол)кностей педагогических

работников образовательнь[х 'р.,""',ций 
с унето* ф."'.нной им квалификашионной

категории

|| овьпппагощий коэффициент'

устанавливаемьпй молодь|м специалистам образовательнь!х органи3аций по

профессиональной квалификационной группе дол'шостей педагогических работников'

применяемьпй для осуществления ея(емесячнь1х вь!плат педагогическим работникам
образовательнь[х организаций

|{овьтптшощие коэффициенть1 за стаж

педагогичоокой работьт по профессиональной

пе должностей педагогических работн

бтаж педагогической работьт

0.035от2до5лет
0,07

от 5 до 10 лет
0,105

от 10 до 20 лет

|{овь::шатощие коэффициенть1 за н{ши1!ие

квалификашионной категории по

профессиональной ква.глификашионной группе
й педагогичеоких рао91ццщщ

(валификацио}1н!ш категория

(оэффициент' применяемьтй шхя осуществлеция

ежемесячньтх вь!плат педагогичеоким работникам
(атегория работников

йолодьте специ{}листь1 11з числа

педагогических работников по

19



профессиона.тльной квалификашионной
группе должностей педагогических

йоподьпл специ!1листом (педагогинеоким работником) признается ща)кданин

Российской Федерации не стар1пе щидцати лет' окончивтций профессиональну}о

образоватепьну!о организаци|о 
'|л\4 

образовательну}о организаци}о вь1с1цего образования'

полг{ив1п'и д'*р,.'"т об уровне образойия та (тали) ква.тхификации и зак.]1|очивтший щудовой

договор с государот"""'''й|бщеобразовательной ор.а"'.аш"!й, образовательной организаг{ией

дополнительного образования, государств.""'й профессиональной образовательной

организацией |[ензенской облаоти, 'р!'"й.'шпей 
дутя де'ей_с'рот и детей' остав|шихся без

попечения родителей' осуществля:ощей обунение, в течение 1пеоти месяцев после окончания

профессиойьной '6р*',''.льной 
организацу;у\ |4лу' образовательной орг!|низации вь1с1пего

'6рй'"'""я 
(не счит[ш периода отпуска по беременнооти и родам; отпуска по уходу за

ребенком до дости)кения им возраста щех лет; периода времени по уходу неработа:ощего

""'''у.*"'*а 
образовательной орга}{изации за ребенком до достш!(ения им возраста щех лет;

периода прохождения военной службьт по призьтву)'

[1рилоэкение [ 6

' коэффишиенть!спецификиработьп
(применяемь!е по профессиональнь[м квалификационнь!м группам при устаповлении

окпадов и ставок р,оо'Ё"*ов образовательнь[х органи3аций с унетом специфики работьп в

образовательнь|х организациях (классах' групп!х) в зависимости от их типов или видов)

|[оказатепи специфики работьт
(оэффициенть1 д]|я

повь11пения ок]1адов'

ставок работников
0,25Работа руководителей 14 специалистов в ооразовательнь!х

].!тт.|х.Рт{т{ътх в сельской местнооти

0,20
йндиъиду:}пьное обуление на дому детей, име[ощих офаниченнь!е

возможности здоровья, в ооответствии с медицинским зак'т1точением

Работа в общеобр!вовательнь|х

щуппах) дпя обутатощихся,

(отдельньгх к.т1асс.1х'

с ощаниченнь|ми
организациях
воспитанников

0,2аа6с.'.ттхтяктл

0,15
0,2

1уковолитепи общеобразовательнь1х организаций ртя ооу1а}ощихся с

ограниченнь|ми возможностями здоровья' а также образовательньтх

'р''''','ший, 
иметощих отдельнь|е к]1ассь|' щуппь1 для обулатощихся с

ощаниченнь|ми возможностями здоровья или классь1 (группь:) лля

обутатошихся (воспитанников)' нужда}ощихся в длительном лечении.

Бсли такие к.]1ассь1 (щуппьт) (не менее 2 щупп) создань! в

общеобразовательньгх организациях' то прои3водится повь11пение

должностньр( ок.т1адов (ставок заработцой плать:) руководителей, а

^-6атшт:ипо цАп.\.1\р п.тпенно 
"анятьтх 

в т{|ких к.]1аосах (группах)
0,15-0,20

работа в оздоровительньтх образовательньтх организациях санаторного

типа (классах, щуппах) д'1я детей, нуждатощихся в длительном

лечении
0,75-0,9Работа в общеобр{вовательньтх организаци'[х' при г]реждониях'

испол}{яюшщх головнь|е '|аказаъ1'|я 
в виде ли1шения свободь|, с

обучшощимися, больньтми активно

20
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Андттвиду.1пьное 14 групповое обуление детей, находящихся на

длительном лечении в детских медицинских орг'}низац||ях у1 детских
отделениях медицинских организ ацпй д;уя взрооль|х

0,2

Работа опециалиотов в психолого-педагогических у| медико_
педагогических комиссиях, логопедических пунктах, центр€}х
психолого-педагогичеокой реабилитации и коррекции

0,2

Работа унителей и преподавателей национ:|'льного язьтка и питературь!
общеобразовательньгх организаций, организациях профессиона.]1ьного

образования всех видов (классов, щупп и улебно-коноультационньтх
пунктов) с русским язь|ком обуления

0,15

Работа в оздоровительньп( лагерях воех типов
систематическу[о переработку сверх нормальной
оабочего времени

и наименований за
продош[штельности

0,15

3а владение иносщаннь1м язь|ком у\

общеобразовательнь1х орг:!низациях
иностр.|нного язь|ка

применение его в работе в
с углубленнь|м изг{ением

0,15

Работа в г{реждениях социальной за]цить1 населения: детоких домах
(домах-интернат!1х д;тя детей-инвалидов), а также в отделену|ях д]\я

детей-инвалидов в учре)кдениях для взросльтх

0,15-0,2

Боспитате]ш{м' помощникам воспитателей
времени вследствие неявки сменя}ощего
вь1полняему{о за предел:|ми рабонего
гоафиками оаботь|

за переработку рабояего
работника или родителей,
времени' уст{|новленного

Б соответствии оо ст.
152 тк РФ

Работа педагогических работников в колледжах в группах, в которь|х
ведется образовательная прогр€|мма повь|1пенного уровня образования

0,15

11рименание:
(*) (онкретньтй перечень работтликов' которь|м моцт повь11цаться ставки и ок.,1адь|' и

конкретньтй р!вмер этого повь|11|ения опреде.'1я|отся руководителем образоватепьной

организации г{о согласов.}нито с предст,вительнь|м органом работников образовательной

организации в зависимооти от стопени и продол)кительности общения о обулахощимися
(воспитанниками), име}ощими отк]тонения в ра}витии' ну}кд!|}ощимися в длительном лечении;

Б слунаях' когда работники образоватепьньп( организаций иметот пр€!во на повь11шение

ок]1адов по двр( и более основаниям' повь|1[|а}ощие коэффициенть1 ср{миру}отся.

|1рилолсение }[ 7

1аблица 1

!1ерепень вь[плат
за работу с вреднь1ми и (или) опаснь|ми усповиями труда

[1ереяень вь1плат

Бидь: работ 1(оэффициент за работу
с вреднь1мп и (плп)

опаснь|ми уоловиями
труда

3а работу о вреднь|ми условиями труда до 0'1.2

3а работу с опаснь|ми уоловиям|4труда до 0'24

2\

|аблица2



3идьт работ (оэффипиент за работу
в условиях щуда'

отк.]тоня|ощихся от
норм{}льньтх

3а работу в условиях труда' отклоняк)щихся от нормальнь[х

за работу в ночное время не менее 0'35

за работу в вьгходнь1е и пр'шдничнь|е дни в соответствии со
статьей 153 1рулового

кодекса Российской
Федерации

женщинам, работалощим в сельской

условиям тР}да рабоний день р;вделен
воемени более двух часов подряд)

местности, на работах' где по
на части (о перерь:вом рабонего

0,3

работникам образовательнь!х организаций !1ензенской области за работу в условиях
труда' отклоняющихся от нормальнь|х

.{оплата за работу в ночное время производится работникам за кахдьтй вас работьт в

ночное время. Ёочньшл считается время с22часов до 6 насов уща.

11рило:кение 1\ 8

11еренень вь1плат
за работу, не входящу[о в круг основнь[х обязанностей, работникам по профессиональной

квалификационной группе дол)кностей педагогических работников образовательнь|х
организаций, иснисляемь!х в зависимости от фактинеской нагру3ки педагогического

работника' и рекомендуемьпй размер вь[плат к окпадам (лополнительнь!е видь[ работьп)

1аблица [ч[ 1

11еренень вь[плат
за работу, не входяш{ук) в круг основнь|х обязанностей, работникаР! по профессиональной

квалификационной группе дол2кностей педагогических работников образовательнь[х

организаций, иснисляемь!х из оклада работника' и рекоменлуемьтй ршмер вь!плат к

окладам

+

5{

Ёаименование вь|платьт Размер

3а проверку письменнь|х работ

- учите]1ям за проверку письменньтх работ по предметам в 1-4 классах
(кроме факультативов) (в к.]1аосЁ}х с н€|полняемость|о мень1пе

ноомативной _ поопоошионально количеству учащихся)

от 0,10 до 0,20

_ г!ите.]1ям' преподавате'1ям за проверку письменньп( работ по

руоскому язь1ку у| литературе (в к'тасс.|х с н.|полняемость}о мень1це

ноомативной _ поопооцион11льно количеству учшцихся)

от 0,15 до 0,25

_ учите.1ш[м' препод!вате'1ям за проверку письменньп( работ по
математике' иностранному язь1ку, родному язь1ку' черчени}о'
консщуировани}о' технической механике' стенощафии 14 т.д. (в

класс.тх с н'|полняемостьто мень1ше нормативной - пропорционально
количеству уча:цихся)

от 0,10 до 0'20

22
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1аблица 1\ 2

|1рилоэкение ]\ 9

[1орядок и условия почасовой оплать! труда

1. ||очаоовая оплата труда улителей, преподавателей |1 других педагогических
работников образовательньп( орг!|низаций примен яется при оплате :

часов' вь1полненньтх в порядке замещения отсгству1ощих по болезни или дргим
причин€1м утителей, препод!шателей и других педагогических работников' продолж:ш!цегося не
более двух меояцев;

часов педагогической работь:, вь1полненньп( у{ите]1яму1 |1ру| работе с заочникам14 у1

детьми, н:|ходящим!1ся \|а длительном лечении в медицинских орган!1зациях' сверх объема,

уст{1новленного им при тариф пкы714и'
педагогической работьт специ!1листов предприятий, учреждений и органутзаций (в том

числе из числа работников органов' ооуществлятощих управление в сфере образования,
методических и утебно_методических кабинетов), привлекаемьтх для педагогической работьл в
образовательньгх организациях;

часов препод€|вательской работьт в объеме 300 часов в год в другой образовательной
организации (в одном |1л|| нескольких) сверх улебной нащузки' вьтполняемой по
совместительотву на основе тарификации' в соответствии с настоящим |!оложением;

преподавательской работь:, вь:полненной преподавателями профессион{1льньгх
образовательньтх организаций сверх р{ень1пенного годового объема унебной нащузки;

приема экз!|менов (консультаций). ' '

Размер оплать| за один час ук{ванной педагогической работьт опреде]1яется пугем
деления месячного ок.]тада (ставки) заработной плать1 педагогического работника (с улетом
повь11п!}}ощих коэффициентов' предусмотренньп( в зависимости от име|ощегооя уровня
образования, ота)ка педагогической работь:, квалификационной категории, присвоенной по

51

Ёаименов1|ние вь|плать! Рекомендуемьй р{шмер

3а работу' пе входящук) в круг основнь[х обязанностей работника (рекомендуемь[е

размерьп)

3а классное руководство

за к.,|ассное руководство в образовательньтх орг€!низациях в к.}1ассах с
нормативной наполняемость|о (в классах с наполняемость1о мень1пе
ноомативной - поопоопионально количеству учатцихоя)

от 0,2 до 0,6

3а заведование

за з:}ведование вечерним' заочнь|м отдепением не более 0'35
за заведование кабинет€|ми' лаборатор\4ям\4 не более 0,15

за заведование учебнь1ми мастерскими не более 0,30
за заведование улебнь|ми мастерокими при наличии комбиниров,}нньгх
маотерских

не более 0,50

за з{ведование улебно-опьттнь|ми (улебньпли) улаотками
общеобразовательньтх оргс1низациях' в 1школах-интернатах,
организациях профессионс[льного образо ва1\!4я

в
в

не бопее 0,25

за руководотво методичеокими, цик]1овь1ми у1 предметнь1ми
комиссиями

не более 0,25

2з



результат!|м аттестации' а т'}кхе с у{етом специфики работьт в образовательной организации

(классах, щуппах) в зависимости от их типов или Бидов) за уста:товленну[о норму часов 'з

пед:гогической работь| в недел|о на установленное по занимаемой должности среднемосячное

количество рабоних чаоов'
€реАнемесячное количество рабоних часо.: опреде]ш{етоя путемуп{}1ожеу11{_о]'}_1:]часов

пед!гогической работьт в недепто, ф'''''',-нной за ст{|вку заработной платьт педагогического

работника, "' 
*''"чество рабоних дней в году по пятидневной рабоней неделе у1 делену|я

полг{енного результата[1а5 (колинество рабоних дней в неделе)' а затем на12 (колинество

месяцев в году).
Фплата щуда за замещение отсугствулощего учителя (преполавателя)' если оно

осуществлялось свь|!пе двух месяцев' производится оо дня нач{1ла замещения за все чась1

фактииеской препод''''''{'*'й работы на общих оонованиях о соответству1ощим Реличением

его недель"'и (й."""ной) утебн'!а ''щу.*, 
путем внесения изменений в тарификацито'

2.Руководу1тел|4образовательньтхорганизацийвпрелелахиме}ощихсясредствнаоплату

щуда' если ,''' ц","'''бр*"' '| 
не ущем]ш{ет интересов основньтх работников данной

образовательной организации, могут привлекать для проведения улебньтх заътяттай с

обунатоши'"'"- 
""'''коквалифицированньтх 

специалистов (например' на непродолжительньтй

срок д]ш{ проведения отдепьн,' ,*"'"й, к1рсов, пекций и других занятий) с применением

условий и коэффишиентов ставок почасовой оплать1 труда'

2.|. ||ри преподавании в общеобразовательньгх организациях' профессион[шьньп(

образовательньтхорг.|низациях'приобутениир'б::11'19'::::"^:;занима[ощихдолжности'
щебутоши* "р"д"-.о 

професс"'"*"'''.о образова1|у|я, слу1шателей кроов устанавлива}отся

следу|ощие р{вмерь1 коэффицие}{тов:

для профе"с'ра, доктора наук _ 0'20;

для доцента,канд|1датанащ _ 0'15;
' для препод{}вателей, не име1ощих щеной отепени' _ 0'10'

2.2.||риобунении студентов применя}отся следу|ощие размерьт коэффициентов:

для профеосора' доктора наук' 0,25;

д.т1я доцента' кандидата нащ '0,20;
для преподаватепей, не име1ощих реной степени' _ 0'10'

2.3. Размерьт коэффициентов при-обутении аспирантов' слу1шателей улебньтх заведений

по повь|1пе''"' ***"фикашии рщоводящих работников и специ{1листов:

для профессора, доктора наук - 0,30;

для доцента' кандидата наук - 0'25;

для преподавателей, не име}ощих уяеной степени' - 0'15'

|{ри этом ставки почасовой оплать! туда определя1отся исходя из р&}мера ставки по

професоион.}льнь1м ква-тлификат{ионнь!м щуппши общеощаслевьтх профессий рабоних' Б ставки

почасовой оплать1 труда вк.,1точена оплата за отпуск. €тавки почасовой оплать! щуда лиц'

име}ощих звание "Ёародньтй", уотанавлива}отся в р:вмерах, предусмощенньп( для профессоров'

докторов наук; име}ощих зв{|ния ''3аслу>кеннь|й'' - в ра:!мерах' предусмотренньтх для доце11тов',

кандидатов наук.
€тавки почасовой оплать|' рассчитаннь|е о применением коэффишиентов'

предусмощеннь1х для лиц' проводящих унебньте заъ|яту|я со отуде!{т€|ми' применя1отся при

оплате труда 11пенов ж1ори конкшсов и омощов' а также рецензентов конкурсньтх работ'
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